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Vazeni ¢tenari,

re-commissioning (Re-Co) je systematickd metoda, jejiz pomoci Ize dosdhnout
energetické efektivity. Jejim prvnim krokem je energeticky audit, po némz
nasleduje implementace potfebnych opatfeni, jeZ byla béhem auditu iden-
tifikovéna. Dadlezitym aspektem tohoto pfistupu je skutecnost, ze zminénd
opatfeni nevyzaduji velké investice — jsou zaloZena zejména na inteligentnich
reSenich, managementu vnitini zmény a specifickych znalostech.

Metoda Re-Co se zaméfuje na stévajici systémy technického zafizeni budov
a jejich fungovani, postupy jejich Udrzby a jejich interakci s uzivateli budov.
Za Ucelem dosazeni zadoucich Uprav jejich fungovéni jsou identifikovana
a zavadéna zlepsujici opatfeni, a nasledné mechanismy zajistujici jejich fizen
a kvalitu. Zde mé zasadni ddlezitost interdisciplinarni perspektiva: kromé tech-
nickych strdnek se zkoumajf a zvazuji také ekonomické, finan¢ni, organizacnf
a pravni aspekty. Koncept Re-Co byvé typicky aplikovan u stavajicich kom-
plexnich technologii zafizeni budov, jako jsou fidici systémy vytdpéni a kli-
matizace (HVAC), systémy fizeni, elektfiny nebo stlaceného vzduchu. Lze jej
realizovat samostatnym postupem provozovatele budovy, nebo pomocf
externich konzultant( (outsourcing), anebo se mUze jednat o kombinaci obo-
jiho, nastavenou dle potfeb konkrétniho projektu.

Béhem poslednich ti let konsorcium Re-Co analyzovalo koncept re-com-
missioningu a zkoumalo, jaké jsou moznosti jeho aplikace, jaké jsou jeho
nevhodngjsi nastroje a nejefektivnéjsi opatreni. Provadél se zakladni vyzkum,
jehoz cilem bylo definovat proces a vhodné nastroje, a také shromézdit cenné
a nezbytné dokumenty a smérnice. Tyto informace byly nasledné shrnuty
do podoby prirucky.

V rdmci projektu Re-Co doslo k aplikaci tohoto konceptu a s nim spojenych
nastrojl v rdmci 14 pilotnich projektd napfi¢ Evropou, aby se prokazala jeho
proveditelnost. Silny ddraz byl kladen na nemocnice, nebot predstavujf
vysostny pfiklad budov s komplexnim technickym zafizenim, a dale pfedeviim
na univerzitni budovy. Projektovému tymu se podafilo v praxi prokazat, ze Ize
redlné dosdhnout konec¢né Uspory energie v rozsahu 10-15 %, pficemz doba
navratnosti investic do realizovanych opatfeni nepfesahuje 1 rok.

Konsorcium Re-Co se skldda z deseti spolecnosti z osmi rliznych zemf, z nichz
kazdou tvori tym technikd, ekonomd a specialistt na komunikaci. Diky tomu
bylo mozné diskutovat o viech aspektech projektu Re-Co (proveditelnost,
ziskovost, image) a integrovat je do podoby jediného soudrzného a pevného
konceptu.

ViyuZijte prosim tuto brozuru k tomu, abyste se vice dozvedéli o metodé re-
commissioningu, 0 moznostech energetickych Uspor, jichZ Ize pomocf jejf
aplikace dosahnout, a o jejich vyhlidkach do budoucna.

Pfeji vdm vsem, aby vam pristup Re-Co prinesl hodné Uspéchd!

Boris Papousek
Graz Energy Agency
Koordinator projektu Re-Co
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Slyseli jste uz nekdy
O re-commissioningu’?

Vice nez dvé tetiny respondent(, kteff se zicastnili naseho
malého prdzkumu trhu zameéfeného na re-commissioning,
na tuto otazku odpovédély zdporné. Tak tedy: re- (&i retro-)
commissioning je systémovy pristup zaméfeny na snizenf
spotfeby energie a ndkladd na ni, a to bez vynaloZeni
velkych investic, gisté prostfednictvim optimalizace stava-
jictho technického zafizeni budov a zmén v chovani jejich
uZivatell. Re-commissioning (Re-Co) vam muze pomodi
zvysit zisk, prinést komparativni vyhodu a vylepsit pracovni
prosted i povest vasf organizace. Jste nyni vice v obraze?

ENERGETICKA EFEKTIVITA OBECNE

Vétsina ze 176 respondentd naseho priizkumu, pochéze-
jicich z 8 rliznych zemi, pUsobf na poli zdravotnictvi
(35%), a déle v oblasti vzdélavani (18 %) a soukromych
sluzbach (15 %). Je zajimavé, Ze zicastnéné organizace,
z nichZ témér dve tfetiny se nachdzeji ve vefejném
vlastnictvi, povazuji energetickou efektivitu za vysoce
¢i extrémneé dulezitou. Priblizné dvé tretiny organizaci,
jez se na prlizkumu podilely, si jiz stanovily cile v oblasti
energetické efektivity, a polovina z nich jiz na tomto poli
realizovala nékolik projektd.

Podle prizkumu je nejvétsi obecné ocekavani vkladané
do projektd energetické efektivity nasledujici: snizenf
nékladd naenergie aredukce jejich spotteby. Nejdllezitéjsi
prekazky, které realizaci energeticky efektivnich projektd
brani, naopak jsou: nedostatek finan¢nich prostredkd
a nedostatek ¢asu na strané technické obsluhy.

RE-COMMISSIONING
Podobné jako u projektd energetické efektivity obecné,
i v pfipadé re-commissiongovych projektd jsou hlavnimi

cili jejich realizace uUspory nédkladd na energie a snizenf
jejich spotfeby, coz uvedlo 69 % dotdzanych. Za nejcas-
t&jSi prekazku jejich zavedeni byl oznacen nedostatek
finan¢nich prostfedkd, (viz Obrazek 1), v sektorech zdra-
votnictvi a vzdélavani povazovany za jesté dllezitejsi, nez
v ramci celkovych vysledkd préizkumu.

Za zdaleka nejdilezitéjsi téma, jez by re-commission-
gové projekty mély fesit, bylo oznaceno snizeni nakladd
na energie a redukce jejich spotfeby (87 %), ndsledovéno
zlepsovanim chovani uzivateld energie (39 %) a optima-
lizact fungovani stavajiciho technického zafizeni budov
(36%). Za oblasti s nejvétsim potencidlem energetic-
kych Uspor pfi realizaci re-commissiongovych projektd
oznacili respondenti chovéni uzivatel (54 %), vytadpéni
(50%), chlazeni (43 %) a ventilaci (40 %).

Klicovou osobou pfi rozhodovani o tom, zda rea-
lizovat néjaky re-commissiongovy projekt ¢i nikoli, je
ve 43 % organizaci generdlni feditel, ndsledovan tech-
tory ovliviujici rozhodnuti o realizaci projektd Re-Co?
Za hlavni byly oznaceny tyto dva: ocekdvané snizeni
spotreby energie a nakladl na ni a cena projektu.

Z nékolika dlvodl — predevsim kvali snizeni ndkladd
na energie a jejich spotfeby, dlouhodobé dulezitosti
tématu a souladu s cili organizace (viz Obrézek 2) — by
79% vsech respondentl doporucilo realizaci re-com-
missiongového projektu osobeé, kterd v jejich organizaci
o téchto vécech rozhoduje. Témér dveé tfetiny z nich by
takovy projekt realizovaly ve spoluprdci s externimi
konzultanty, a dalsich 12 % by zvolilo Uplny outsourcing.

Obrazek 1:
Hlavni obtize

spojené s realizaci

projektd Re-Co

Nejsou finan¢ni prostiedky na realizaci energeticky
efektivnich opatieni

Technicka obsluha nema cas na vykonavani dalsich tkonl

Uzivatelé energie nejsou ochotni zménit své chovani

Pro realizaci energeticky efektivnich opatfeni s nulovymi
¢i nizkymi naklady chybi dostate¢né znalosti

Nezname dostatecné dobre koncept Re-Commissioningu

Nemame dostatek energetickych dat pro realizaci takového projektu

Vrcholovy management se nezajima o energetickou efektivitu

Chybi motivace pro realizaci energeticky efektivnich opatieni

Jiné

70,5 %
68,8 %

48,9 %

| Celkové vysledky
W Zdravotnicky sektor
= Vzdélavaci sektor

| | | |

I I I |
40 % 60 %
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Je zajimavé, Ze nékteré organizace by se pro re-commis-
sioning nerozhodly, protoZe uz samy podobné projekty
realizujf, zatimco jiné organizace maji navzdory tomuto
faktu stale zajem o pohled zvenci na vlastni energeticky
systém.

A TED, PROC WUZT RE-COMMISSIONING?

Ptate se ted sami sebe, zda by re-commissioning mohl

byt tim pravym fesenim také pro Véas? Dovolte, abychom

Vam pomohli tuto otdzku zodpovedét.

> Re-commissioning snizuje spotfebu energie a nakla-
dy na ni prostiednictvim aplikace opatfeni s nulovymi
¢i nizkymi naklady. Pilotn{ projekty Re-Co ukazuji, ze je
realistické ocekdvat Usporu energie ve vysi 10 %.

> Re-commissioning je mnohem vic, nez jen ener-
geticky audit, nebot opatfeni s nulovymi ¢&i nizkymi
naklady jsou v jeho ramci nejen identifikovana, nybrz
i implementovana.

> Re-commissioning lze vyuzit v pffpadech, u nichz
z rbznych dlvodd neni mozné aplikovat Energetické
sluzby se zarucenym vysledkem (Energy Performance
Contracting — EPC).

> Re-commissioning muze - pomoci dosazenych
energetickych Uspor na jedné strané a identifikacf
7adoucich investi¢nich opatfeni béhem procesu
Re-Co na strané druhé — oteviit dvefe pro investice
do energetické efektivity v pfipadech, kde aktudlné
chybf penize ¢i ochota investovat do novych zafizen.

> Re-commissioning je vhodny pro budovy s kom-
plexnim technickym a pfistrojovym zafizenim, a to
vcetné téch, jez vyzaduji vysokou Uroven bezpecnosti
provozu (napf. nemocnice). Je rovnéz snadné jej real-
izovat v ramci bézného provozu.

> Re-commissioning mtze (@ mél by) byt realizovan
ve spolupraci s mistnim technickym personélem, ktery
tak mUze Cerpat z odbornosti, znalosti a zkusenosti
externiho partnera. Re-commissiongové projekty se
rovnéz Siji na miru tak, aby odpovidaly urovni od-
bornych znalosti mistniho personalu.

> Re-commissiongové sluzby Ize pfizpUsobit individu-
alnim potfebdm daného klienta (snizeni spotieby
energie a nakladd na ni, zlepseni kvality prostfedi
v budové, zlepseni pracovnich podminek apod.).

> Re-commissioning Ize pojmout jako pfipravu na zave-
deni néjakého systému managementu hospodarenf
s energif (napf. 1ISO 50001).

> Re-commissioning je zédsadni provést po vysoce
kvalitni tepelné rekonstrukci. Pouze re-commissio-
ning systémuU technického vybaveni budov a jejich
vyuzivani mize zajistit realizaci Uplného Usporného
potencidlu a pffinost takové rekonstrukce.

Stale se ptate, zda to mulzete provést? Ano, mUzete!
A my jsme tu, abychom Vam s tim pomohli.

Obrazek 2

Davody pro doporucent
re-commissioningového
projektu

26% 3,8%

6,4 %

7,7%

2,6 %
2,6 %,

3,8%

3,8%

50,0 %

9,0 %

MW Snizeni spotfeby energie W Zajimavost konceptu

KLICOVE VWSLEDKY ANALYZY

PRUZKUMU TRHU RE-CO

PFistup re-rommissioningu nenf obecné zndm. Nicméné se

zd3, Ze nékteré organizace jiz realizuji podobné projekty.

Z3sadni rozhodnuti ohledné re-commissiongovych projektl

obvykle ¢inf vrcholovy management.

Nejdulezitéjsi faktory ovliviujici rozhodnuti ohledné realizace

re-commissiongovych projektd jsou: o¢ekdvané snizenf
spotfeby energie a nakladd na ni a cena projektu.

Hlavni prekdazky, které realizaci re-commissiongovych projekt
bréni, jsou: nedostatek financnich prostredkd, nedostatek ¢asu

na strané technické obsluhy a neochota uzivatelt energie
zménit své chovani.

a/nebo nakladd Hlavni oblasti, na néz by se re-commissioning meél zaméfit, jsou:

chovéni uzivateld, vytapéni, chlazent, ventilace a plasté budov.

W Environmentalni vyznam
= Dlouhodoby vyznam | Kontinudlni proces

Soulad s cili organizace B Profesionalni pfistup

Re-commissioning - nizké investice pro dosazeni vysoké

uspory energie — mizeme chépat jako jeden ze zpUsob, jak
v ramci organizace stimulovat aktivaci potencidlu energetické
efektivity.

W Jiz realizované podobné projekty M Optimalizace energetického

B Pohled zvenci na energeticky systému
systém g
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Coje
re-commissioning”?
DEFINICE

Re-commissioning je systematicky pfistup, ktery zkou- = vyzaduji pouze energeticky efektivni opatfeni s nulo-

ma stavajici vybaveni budov, jejich provoz a procedury vymi ¢i nizkymi naklady;

udrzby a interakce s uzivateli téchto budov. Re-commis- > jsou aplikovana v ramci stavajiciho vybaveni budov;

sioningova opatient: > mohou byt implementovana samostatnym postupem

> Vv typickém pfipadé generuji snizeni nédkladi na provozovatele budovy, pomoci outsourcingu, anebo
energie ve vysi 5-15 %; prostrednictvim kombinace obou téchto pristupd.

PROCES

Proces re-commissioningu zahrnuje ¢tyfi zakladnf lohy, které shrnuje Schéma 3.

Obrazek 3

Ctyfi zakladni tlohy - > Mobilizace Uastniki
obsazené v procesu STANOVENI CILU > Definice strategickych cil(l v oblasti energetické

re-commissioningu efektivity, vybér budov a hodnoticich postup

7

>Energeticky audit budov
> Analyza opatfeni z hlediska nékladd a pifnosd

ENERGETICKY AUDIT

>Névrh opatfeni a zplsobu jejich vyhodnocenti
>Implementace a vyhodnocenf
> Uprava opatfeni

IMPLEMENTACE
A VYHODNOCENI

>Predani projektu
>Kontinuita opatieni
>Nové cile

' - Mobilizace Ucastnikd a definice projektu predstavuiji pro

U Lo HA 1 recommissioning klicové pocdtecni kroky, které jsou
provadeény ve spolupraci re-commissioningového konzul-
ClLE tentaa klienta, aby se zajistilo dosazent jasné definice a po-
chopent projektu na strané vsech Ucastnikd.

Pokud rozjizdite re-commissioningovy projekt, ujistéte se,
Ze ma osobni podporu na Urovni vyssiho managementu.
Obecné je tfeba mit na zieteli, Ze komunikace je mozna
ten vibec nejkriti¢téjsi faktor Uspéchu re-commissioningo-
vého projektu. Interni préizkum u 9 projektovych partnerd
projektu Re-Co ukdzal, Ze 8 z nich vyhodnotilo dllezitost
komunikace s uzivateli a klienty v rdmci svych re-commis-
sioningovych projektd jako 'velmi vysokou' Zarover pro
vetsinu z nich tato komunikace predstavovala vyzvu.

Nejddlezitéjsi formalni vystupy této Ulohy jsou nasledujict:
> seznam mobilizovanych ucastniky;
> seznam strategickych cild;
> seznam vybranych budov;
> seznam klicovych ukazatel( vykonnosti
(Key Performance Indicators — KPIs).

BEe



ULOHA 2

AUDIT

PRIKLAD 1

99 Jak detailni audit
budovy a zapojeni
technického
personalu vedly

k volbé rentabilnich
re-commissionin-
gowvych opatfep‘f

BG Klinik Ludwigshafen
jedno z nejrozséhlejsich zdravot-
nickych stfedisek v Némecku

V rdmci této Ulohy Re-Co konzultant zkoumd aredl
budov, identifikuje oblasti s vysokym potencidlem
a definuje specifickd zlepsujici opatfeni a plan jejich
implementace. Klient obdrZi jasnou kalkulaci ndkladl
a pfinost kazdého opatreni, aby rozhodl o jejich imple-
mentaci. Priklad 1 popisuje, jak detailni energeticky audit
nemochnice ved! k sadé rentabilnich Re-Co opatfen, jez
v kone¢ném dlsledku pfinesla Usporu tepla a elektfiny
ve vysi 8 %.

NejdUlezitéjsi formalni vystupy této ulohy jsou nasledujici:
> seznam moznych opatfent;

> kratky seznam moznych opatfen;

> vyhodnoceni opatieni;

> seznam opatfeni, jez majf byt implementovana.

Aby podpofil rozhodovaci proces v ramci nemochnice,
proved Re-Co konzultant hrubou analyzu, kterd uka-
zovala, jakym zplsobem je rozdélena sporeba energie
(Ucty za energii) mezi jednotlivé spotrebitele.

Jejim vysledkem byl graf tokl energie odhalujici jejiho
hlavniho konzumenta. Jako hlavni spotiebitel energie byl
jasné identifikovan ventila¢ni system, ktery spotfebovaval
priblizné 45 % celkové spotfeby energie, coz odpovidalo
vice nez 50 % celkovych nédklad nemocnice na energie.

Spotieba energie
BG Klinik Ludwigshafen
Stav: 2010

Spotteba energie

Probéhlo nékolik setkani s technickym personalem,
uzivatelia pfislusnymi spolecnostmi, abychom porozuméli
komplexnf struktufe asi 40 ventilacnich systéma. Viyjasnily
se dllezité otdzky, jako treba: které mistnosti obsluhuje
ktery ventilacni systém, k cemu se jednotlivé mistnosti
vyuzivaji, zda se jejich vyuzivani a zafizeni oproti minulosti
zménilo, zda ¢as provozu ventilace odpovida soucasnému
vyuzivani mistnosti, které ventila¢ni systémy by se mély
podrobit detailni analyze atd. Hlavni prioritu dostaly
ventila¢ni systémy s velkym pritokovym objemem, nebot
ty mély zaroven nejvyssi potencidl Uspor. Vylouceny byly
kritcky dlezité sféry, jako napfiklad operacni saly.

Nasledné byl vypocten potecial energetickych Uspor u vy-
branych ventilacnich systemu, a to pomoci pfizptsobeni

Elektfina /

jejich rezimu fungovani aktuéini potfebé. Kalkulace u jed-
noho ventila¢niho systému odhalila primeérnou Usporu
presahujici 35 % plvodni spotfeby energie.

Vznikl seznam navrhovanych opatfeni. BEéhem zaveé-
recného setkédni byla tato opatieni schvalena a personal
ve spoluprdci s uzivateli pfipravil kalendar jejich imple-
mentace. Béhem Sesti mésicl bylo provedeno nékolik
Uprav v systému fizeni budov, jejichz vysledkem byla
Uspora tepla a elektfiny ve vysi pfiblizné 8 %.

Ventilacni
systémy

| Tepld voda

Vytépéni
Ostatni

Osvétleni

Kuchyné &
sterilizace (para)

Ztraty pfi vyrobé
(péra)

POUCENI PLYNOUCI Z TOHOTO PRIKLADU:

> Je dulezité nejprve urcit hlavniho spotrebitele.

> Spoluprace s technickym personalem usnadnuje
nalézani potencidlu Uspor energie v komplexnich
systémech.

> Zejména u komplexnich budov, jako jsou nemoc-
nice, je dulezité sestavit prehled ventilacnich
systémU a mist, jez obsluhuji. Je ddlezité sledovat
zmeény a reagovat na né. Pokud se napfiklad zmeéni
vyuzivani mistnosti, jejich uzivatel by mél upravit
fungovéni ventilacniho systému. Také v pripadé
vymeény staré komponenty za novou by se mél zkon-
trolovat rezim fungovani a v pfipadé potfeby upravit
jeho nastavent.
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ULOHA 3

IMPLEMENTACE
A VYHODNOCEN|

PRIKLAD 2

y9 Monitorovanf
energie je
kontinualni proces

University of Life Sciences
Norsko

Budovy: Biotechnologicka (BTB)
a Technicka Fakulta (TF)

Dalsim krokem je, Ze se opatieni naplanuji a implemen-
tuji. Déle se nadefinuje a zavede koncepce podporujici
vyhodnoceni vysledkd, véetné vhodného technického
systému méfeni. Priklad 2 ilustruje, jak vyznamnych
uspor nakladd na energii bylo dosazeno v jedné univer-
zitni budové pomoci jednoduchych Re-Co opatient.

Na University of Life Sciences (UMB) nedaleko norského
Osla byly pro re-commissioning vybrany dvé budovy,
u nichz neni v planu zadna vétsi prestavba, a to kvdli
jejich komplexnosti, stabilni konstrukci a Uspornému
potencidlu. Nachdzeji se v nich kancelafe, pracovny
veédeckych pracovnikli a ucebny.

Externi Re-Co expert proved| zakladni audit budov pro
identifikaci vhodnych opatteni. Upozornil na nékolik
témat v oblasti fizeni a vyuzivani budov.

Na misté se sice jiz nachazely odpovidajici systémy
monitorovani energie, stale tu vsak byl potencial pro
jejich aktivnéjsi vyuzivani v réamci managementu
hospodareni s energii. Centralni systém fizeni budov
se rovnéz vyuzival, ale nebyl koordinovédn s manage-
mentem hospodafeni s energii. Na tato témata se
zaméfil pilotnf projekt a doslo k revizi rutinnich postupd
tak, aby se vyuzivani energie stalo vétsi prioritou.

Zavedeni standardnich postupl informovéani vsech
drovni veetné managementu je dllezité pro to, aby
systém monitorovani energie dostél svému Ucelu, totiz
aby pfinesl Usporu energie. Musi byt také zajistény
vsechny nezbytné zdroje, vcetné pfislusnych doved-
nosti a casu. V pripadé budov na UMB byly definovany
odpovédnosti, ale stéle bylo slozité vyhradit potrebny
Cas a zavést rutinni postupy. Pilotni projekt Re-Co se stal
vitanou prilezitosti zamérit se na tyto ukoly.

U této Ulohy je dulezitym krokem Méfeni a verifikace
('Measurement and verification — M&V") realizovanych
uspor energie. Takzvany 'M&V plan' je tfeba propojit
s danymi opatfenimi, ocekavanimi klienta (napf. ohledné
presnosti méfeni, detailnosti zprav a pfistupu k datlim),
dostupnymi technologiemi méfeni a/nebo naklady

Technické opatfeni byla zaméfena predevsim na systé-
my rozpousténi snéhu, Uniky vzduchu a zastifovani, ale
zkoumalo se i fizeni osvétlovani a ventilace. Opatrent
byla prodiskutovana, byly stanoveny priority a vybrana
opatfeni byla implementovana mistnim persondlem
a vyhodnocena Re-Co expertem.

Byla kalkulovana celkové Uspora energie ve vysi kolem
10%. U vSech budov ovliviuje vyuzivani energie
mnoho faktor(, a na onéch dvou pilotnich budovach
byly provedeny urcité zmeény, které ztézuji doloZeni
dosazenych Uspor. Re-commissioningovy projekt byl
viak kazdopadné Uspésny v tom, Ze pfived| pozor-
nost k energetickym systémam a rutinnim postuptm
a pfipravil ptdu pro dalsi opatient.

POUCENI PLYNOUCI Z TOHOTO PRIKLADU:

> Vedle zjisténi, Zze drobnd opatfeni mohou pfinést
zasadnf Uspory, a v neposledni fadé i narlst
zajmu o zpUsob vyuzivani energie, spociva nabyté
pouceni v tom, Ze monitorovanig energii si zada
konstantni pozornost a alokaci zdrojd. | v pripadé, ze
jsou definovany odpoveédnosti, vede nedostatecna
odezva na strané managementu k Upadku pozor-
nosti. Klicové jsou rutinni postupy pro informovani
a evaluaci. Externi expert mlze poskytnout cenny
vklad vedouci ke zméné priorit.

TYPICKA OPATRENI RE-COMMISSIONINGU

Vyladénf a vylepseni stavajiciho Systému energetického managementu budovy (BMS) a Energetického informacniho systému

(EIS), napriklad:

> Oveéit, zda viechny hodiny a kalendare funguiji spravné, a v piipadé potieby je prenastavit

> Ujistit se, Ze teplotni body pro spusténi vytdpéni a chlazenf jsou od sebe dostatecné vzdaleny (tzv.'mrtva zona'), aby

nedochdzelo k soucasnému zapinadni chlazenii vytdpéni

> Oveérit, zda jsou vsechny snimace pro fizeni koncového uzivatelského nastaveni spravné namontovany

> Ujistit se, ze hodnoty salové teploty jsou spravné definovany, nastaveny a respektovany, a v piipadé potreby je preprogramovat

> Naistalovat zafizenf stdlého monitorovani energie, a to pokud mozno takové, které je zalozeno na detailnim systému profild
spotieby (hodnoty reportované ve ¢tvrthodinovych ¢ hodinovych intervalech), aby bylo mozno monitorovat opatient re-

commissioningu a identifikovat nové

Instalace casovych spinacd, detektord pfitomnosti a snimacl svételné intenzity

Integrace opatreni re-commissioningu do postupt Udrzby ¢i technické instalace

Es



ULOHA 4

KONTINUITA

na dalsi méfici pristroje, které mohou byt potfeba. Mezi-

narodni protokol pro méfeni a verifikaci IPMVP) definuje

prvky, které by M&V plan mél obsahovat:

> Definici energeticky Usporného opatrent;

> Informaci o tom, kterd z variant IPMVP byla zvolena (A,
B, C nebo D). Varianta C napfiklad pocitd s méfenim
spotfeby energie celé budovy pfed implementaci
Re-Co opatfeni a po ni. Rozdil v naméfenych hodno-
tach definuje dosazenou Usporu energie. Tato varianta
by se méla vyuzivat pouze v piipadé, kde ocekdvame,
Ze Re-Co projekt prinese zna¢nou Uspory, a kde jsou
jasné definovény vsechny parametry, které vyznamnée
ovliviuji vyuzivani energie;

> Definici vychozi hodnoty energetické spotfeby;

> Definici doby pro sbér vychozich hodnot a doby pro
verifikaci;

> ZpUsob zpracovani vychozich dat;

> Ceny energif;

> Mé¥ici body:

~ Coajakse bude méfit (manudlné nebo automaticky?)

~ Pokud tu nenf Zadny systém monitorovéani energie
(nebo BMS), zkoumat mobilni mérici systémy a to,
zda klient do méfeni viibec chce investovat.

Odpovédnosti: kdo bude co délat?

Ocekavanou detailnost a pfesnost mérent;

Ocekévané naklady M&Y,

Instrukce pro podavani zprav.

vV V VYV

Nejdulezitéjsi formalni vystupy této Ulohy jsou nasledujict:
navrh opatfenf;

> evaluacni procedura, vcetné M&V planu;

> evaluacni zprdva tykajici se jak jednotlivych opattent,

> tak re-commissioningového projektu celkove.

Poslednim krokem je zajistit pfedani projektu a kontinuitu

energeticky Usporného efektu Re-Co opatfeni. Béhem

setkdnf za Ucelem predani projektu Re-Co konzultant

prezentuje:

> zavéfecné vyhodnocenf opatfent;

> zplsob kontinuity téchto opatfent, v¢etné nasledného
postupu (kontinuélni, pravidelné kontroly...), mozna
nova opatienf a indikétory Uspéchu;

> zplsob, jak budou opatfeni vyhodnocena, véetné M&V
planu.

NejdUlezitéjsi formalni vystupy této ulohy jsou nasledujici:
> navrh kontinuity realizovanych opatfent;

> evaluacni procedura kontinuity téchto opatfent;

> z4pis ze schlizky k pfedani projektu.

Eo



Pro¢ re-commissioning”?

Rozlisujeme dva druhy pfinosu:

> finan¢ni pifnosy: takové, jez Ize vyjadrit financné;

> mimofinancni piinosy: takové, které mnohdy generujf
zisk, ktery je ale velmi obtizné z finan¢niho hlediska
vypocitat.

FINANCNI PRINOSY

VYSSI ZISK

DIKY SNIZENI NAKLADU NA ENERGIE

Schéma 3 a Schéma 4 ukazuji nejdulezitéjsi indikatory
ziskovosti 12 pilotnich projektl realizovanych v rdmci
Re-Co. Tabulka 1 poskytuje k témto grafdm detailnéjsi
zékladnf informace.

Zelené body ve Schématu 3 predstavuji procentudlni
usporu nakladd na energii v téchto projektech.
Uspory nakladd na energii se pohybuji mezi 4% a 20 %.
V prdméru byly Uspory nakladl na energii o néco vyssi
v pfipadé kanceldfi (15 %), nez u nemocnic (9 %): viz body
v pravé ¢asti grafu nebo tfi nizsi sloupce v Tabulce 1.

Obrazek 4

Uspory nékladd

na energii v % a vnifni mira
vynosnosti (IRR) pilotniho
projektu (%)
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vysvétlit nasledujicim:

> Zahrnuté nemocni¢ni budovy maji v priméru mnohem
vysSi rocni spotiebu energie (+ 900,000 €/1 rok) nez
kanceldrské budovy (+ 240,000 €/1 rok): viz Tabulka 1.
Vzhledem k vétsi rozloze nemocnic se Re-Co projekty
v jejich pripadé typicky zaméruji na urcitou ¢ast ener-
getického systému (napf. ventila¢ni jednotky), zatimco
u kanceldfskych budov se experti zaméfuji na viechna
Usporna opatfeni, jeZ jsou u celé budovy mozna. V tako-
vém pifpadeé je snazsi docflit relativné vyssich procentudl-
nich Uspor energie.

> Nemocnice navic mivaji dobre fungujici oddéleni idrzby,
které obvykle peclivé kontroluje zafizeni v budové. To
pravdépodobné zvysuje energetickou efektivitu budovy,
a tim padem snizuje potencidl re-commissioningu.

02 03 04 o5 H [0}

Priimérna Uspora nakladd na energie vsech pilotnich
projektd ¢ini 10%. Tato Urovert dokonale splnuje
pavodni cil Re-Co nabidky, konkrétné “10% Uspor
primdrni energie prostfednictvim opatfeni s nulovymi
¢i nizkymi naklady”. U projektd zahrnujicich Energet-
ické sluzby se smluvné zaru¢enym vysledkem (Energy
performance contracting — EPC) integruji Firmy ener-
getickych sluzeb (ESCO) vZdy viechna vysoce ziskova
energeticky Uspornd opatfeni, jako jsou opatfeni re-
commissioningu. Vezmeme-li v ivahu, Ze typické Uspo-
ra ndklad na energie dosazend prostfednictvim EPC
¢ini 25 %, Ize predpokladat Usporu zhruba 40 %, pokud
je typicky EPC projekt realizovan pomoci opatienf
re-commissioningu.
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Vnitfni mira vynosnosti (internal rate of return - IRR’)

vyjadfuje finan¢nf vynosnost investic. IRR (typicky niz-

kondkladovych) ‘investic' do re-commissioningu Ize

porovnavat s finan¢ni vynosnosti jinych investic, jako

naptiklad:

> Urokovou sazbou penéz uloZzenych na spoficim Uctu,
kterd se v soucasnosti pohybuje kolem 2 %, anebo

> finan¢ni ndvratnosti penéz investovanych na akcio-
vém trhu, jejiz primeér dle ekonomickych prazkum
od roku 1970 ¢inf cca 9 %.

Cervené body ve Schématu 3 reprezentuji IRR re-com-
missioningovych investic nasich 12 pilotnich projekt(.
IRR se pohybuje v rozmezi 26% a 1879% a v priméru
¢ini 73 % (viz také Tabulka 1). Tato 73 % finanénf vynos-
nost Re-Co projektl predstavuje velmi pravdépodobné
podhodnoceny odhad, protoze prdmeérnd Zivotnost
opatfeni byla konzervativné stanovena na pohych
4,1 roku (viz Tabulka 1).

Stejné tak je finan¢ni vynosnost investice do Re-Co
opatieni extrémné vysokd ve srovnani s vynosy, jez

mohou pfinést spofici Ucty nebo akcie. Akcie jsou navic
mnohem riskantnéjsi investici nez re-commissioningova
opatteni. Napriklad se jejich finan¢ni hodnota muze
snizit ¢i zcela vytratit béhem nékolika dnd, jak ndm
ukazala finan¢nf krize.

Celkovy pfinos (€/1 rok) re-commissioningového pro-

jektu je v Tabulce 1 vypocitan ndsledovné:

+ Uspory nékladt na energii.

- Finan¢nf investice. Jedna se o ro¢nf bankovnf splatky
(hypotetické) pUjcky, které je treba pro financovanf
(typicky nizkych) 'investic' do re-commissioningo-
vého projektu.

- Daldi néklady. Dalsi vyhody, jako napfiklad snizenf
cen energie dosazené v ramci revize smlouvy o je-
jich dodavkach béhem Re-Co projektu, se povazuji
za negativni ndklady.

Zhruba dvé tfetiny Uspory ndkladd na energie dosazené
prostfednictvim re-commissioningu predstavuji cisty
zisk klienta. Zbyvajici ¢ast jde pfedeviim na splacenf in-
vestic (viz také Schéma 4).

Obrazek 5

Podil splatky investice,
zisku a ostatnich nékladt
a pfinost na celkové
Uspore ndkladl na energie
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Projekt Re-Co také zvIdst monitoroval nasledujicf druhy

investi¢nich naklada na kazdy pilotni projekt (viz také

Tabulka 1):

> piimé investicni naklady, tedy néklady vztazené
pfimo k energeticky Uspornym opatrenim, a

> nepfimé investi¢ni ndklady, tedy nédklady vztazené
k energeticky Uspornym opatfenim nepfimo, napf.
fixni ndklady na analyzu, identifikaci opatfeni, projek-
tovy management, M&V atd.

Primérné celkové investi¢ni ndklady na re-commis-
sioningovy projekt ¢inily €68,000, coZ se zhruba rovna
Usporam nékladd na energii a odpovida 10 % roc¢nich
nékladd na energii. Tato ¢isla Ize srovnat s celkovymi
investicnimi naklady na typicky EPC project, které

0o1 02 03 04 05 06 o7

W splatka investice

se rovnaji zhruba nakladlm na energii za jeden rok.
Investi¢ni naklady EPC projektu jsou tedy asi desetkra
vyssi nez v pfipadé re-commissioningového projektu.

Protoze opatfeni re-commissioningu jsou typicky s nu-
lovymi ¢i nizkymi investicemi, pohybujf se pfimé inves-
tice do téchto opatfeni pouze kolem €44,000 na projekt.
Nepfimé investice do re-commissioningového projektu
— jisty druh fixnich ndkladd “navic” - jsou ve srovnani
s pfimymi investicemi relativné vysoké a v préiméru cinf
€23,000 na projekt.
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Tabulka 1

Hlavnifinan¢ni indikatory pilotnich projektd Re-Co

Budova Uspora energie | Investice Ostatni Ziskovost
- naklady*

Kod Nézev Zemé Naklady Uspora % PFima' Nepiima? Celkem Doba Splétka Navratnost | Celkovy IRR

naenergii | nakladt splaceni | investice pfimé zisk® celkem®

na energii investice'
(A (8) (A/B) n (€2) (C=C1+C2) (3] (3] (C1/A) (A-D-E)
(€/rok) (€/rok) (%) € € € (roky) (€/rok) (€/rok (year) (€/rok) (%)

H1 Public Health Centre — Zagreb Centar CR 106181 20586 | 19% 27922 4400 32322 34 10712 -5700 14 15574 69 %
H2 BreZice General Hospital Sl 22929 12798 6% 10920 6450 17370 29 6654 1050 09 5095 46 %
H3 a.0. KH GUssing AT 247274 19841 8% N/A® 28000 28000 22 13755 2000 N/A® 4085 26 %
H4 Heart Jesus Hospital Vienna AT - 22882 6% 5610 28200 33810 43 8865 5000 0.2 9017 43 %
H5 Albert Schweitzer Klinik Graz AT 452797 20376 4% N/A® 26250 26250 22 12896 2000 N/A? 5480 34%
Heé Hospital of the Sisters of Charity Linz AT - | 162575 8% 43320 41000 84320 38 24729 8000 03 129 845 182 %
H7 BG Klinik Ludwigshafen DE 2883861 | 295770 10% | 269700 52490 322190 4,0 89900 2000 09 203 870 85%
O1 Uitgeverij Averbode BE 50517 10216 20% 14590 15910 30500 93 4181 -1793 14 7828 39%
02 KUL GEO - Instituut BE 70409 12038 17% 9840 7187 17027 56 3539 660 08 7839 64 %
03 NMBU TF building NO 220763 20417 9% 12728 23300 36028 4,0 10061 500 06 9855 44 %
04 NMBU BTB building NO 244078 26698 1% 15646 23300 38946 4,0 10983 500 06 15214 58 %
05 Techn. University Braunschweig DE 638880 109110 17% 32599 24270 56869 39 16259 2220 03 90631 187 %
H Average hospitals 889492 | 79261 9% | 71494 26 684 98179 33 23930 2050 0,9 53281 69 %
o Average offices’ 244929 | 35696 | 15% | 17081 18793 35874 54 9005 417 0,5 26273 78 %
H+O | Averageall 620 924 61109 | 10% | 44287 23396 67 684 41 17711 1370 0,7 42028 73%

'Vztazeno pouze k piimym investicim na Uspory néklad® na energie

2Vztazeno pouze k nepfimym investicim na Uspory nékladd na
energie, tj. nakladim na analyzu, ndvrh opatfeni, management
projektu, méfeni a verifikaci atd.

® Projekt se zaméfil na motivaci uzivatell a nemél proto zadné pfimé
néklady, pouze nepfimé

4 Ostatni ro¢nf transakeni néklady minus pfipadné ro¢nf pfinosy

*Véechny hodnoty analyzy néklad( a pfinost jsou uvazovany v
konstantnich cenéch, tj. pfi nulové inflaci. Uvazovéna urokové mira
5% (PFi inflaci 2% by Urokova mira byla 7%). Presentovana hodnota
IRR zahrnuje inflaci 2%

©Vztazeno na vsechny naklady a pfinosy Re-Co projektu v¢. nepiimych
néakladl (tj. ndklad na analyzu, ndvrh opatfenf, management
projektu, méfeni a verifikaci atd.) a dalsich pfinost mimo Uspor
nékladt na energie

’ Pfevazné kancelarské a univerzitni budovy

NARUST ZAMESTNANECKE PRODUKTMITY

Re-commissioningova opatfeni obvykle také zlep3sujf
fungovani zafizeni systému HVAC a osvétlovacich
zarizeni a zvysuji produktivitu zaméstanct pracujicich
v dané budové. To pfindsi dalsi vyznamnou vyhodu,
nebot ndklady na mzdy zaméstnanc budovy byvaji
vice nez stokrat vyssi nez ndklady na energie v dané
budové. Priizkum pohody provedeny ve 14 belgickych
Ufadechch ukézal, Ze celkovad pohoda mdze vyznamné
narlst diky jednoduchym re-commissioningovym
opatfenim, jako je napfiklad vyladéni stavajictho sys-
tému fizenf budovy. V pfislusnych kancelafskych bu-
dovéch pfinesla Re-Co opatfeni finan¢ni efekt v oblasti
zaméstnanecké produktivity ve vysi cca 3.5 EUR/m?.
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MIMOFINANCNI PRINOSY

ZLEPSENI V OBLASTI VLIVU NA ZVOTNI
PROSTREDI

Snizen( spotfeby energie nevyhnutelné vede ke snizenf
dopadu na Zivotnf prostiedi v podobé snizeni emisi CO,.
Daldf pfinos pro Zivotn{ prostfedi vznika ze zvysenf Urovné
Udrzby zafizenti, kterd prosla re-commissioningem, v jehoz
ddsledku se prodluzuje Zivotnost téchto zafizent.

ZVYSENI UROVNE SHODY S PREDPISY

Re-commissioningové opatieni  typicky podporujf

shodu dané organizace s predpisy, napfiklad:

> shodu s predpisy o tepelné pohodé a standardech
kvality vzduchu na pracovistich;

> shodu s povinnymi prikazy energetické narocnosti
¢i dobrovolnymi energetickymi a environmentalnimi
priikazy jako BREEAM.

ZLEPSENI V OBLASTI PROVOZU A UDRZBY
Re-commissioningové projekty budou realizovany pra-
covniky Provozu a Udrzby (‘Operations and maintenance
- O&M) ve spolupréci s externimi experty na vzducho-
techniku, osvétlent a fidici zafizeni. To povede ke zvyseni
odbornosti pracovnikdl O&M, a tedy také kvality provozu
a udrzby, jez maji na starosti.

Aby bylo moZno realizovat Re-Co project, je zasadni
mit pfistup ke spravné vedené technické dokumentaci
budovy, zafizeni a fidicich systémd. V pfipadé, Za tato
dokumentace nenf k dispozici, bude vytvofena béhem
re-commissioningového projektu a zvysi tak celkovou
efektivitu sekce provozu a Udrzby.

DOBRA VYCHOZI SITUACE PRO
ENERGETICKY EFEKTIVNI OPATRENI

Z technického Uhlu pohledu vyusti re-commissioningo-
vé opatfeni v optimalizovanou koncovou sptiebu ener-
gie (tepla, osvétleni, chlazenti...). Tato optimalizace kon-
cového vyuzivani energie predstavuje zasadni prvni krok
smérem k efektivité technickych zafizeni a obnovitelné
vyrobé. To umozni, aby tato zafizeni byla projektovana
v optimalnich rozmérech.

Ale i z psychologické perspektivy je rozumné zacit
program energetické efektivity opatfenimi re-com-
missioningu. Ta totiz rychle generuji viditelné vysledky
v podobé Uspor energie (5-15 %) a finan¢niho pfinosu
pro organizaci. Vyhody programu energetické efektivity
jsou tak demonstrovéany v jeho raném stadiu. To zvysuje
ddveéru a podporu u viech zucastnénych osob uvnitf
organizace, coz je klicové pro Uspésnou implemen-
taci strukturovanéjsich energeticky efektivnich opatfent,
kterd si v pozdéjsich fazich typicky zadaji vetsi Usilf
a investice.

DOBRY START PRO ZAVEDENI SYSTEMU
MANAGEMENTU HOSPODARENI S ENERGI,
ISO 50001

Z urcitého pohledu se proces re-commissioningu velice
podobd procestm systémU managementu hospodaren(
s energif: prostfednictvim cyklu kontroly jakosti je inicio-
van cyklus planuj—-délej-kontroluj—-jednej, ktery je také
klicovym prvkem systémd managementu hospodarenf
s energil.

Proces managementu hospodareni s energif je zde tedy
jiz zapocat prostrednictvim procesu re-commissioningu.

pribézné
zlepSovani »| energeticka
politika
energetické
planovéni
posouzenf implementace
managementem a provoz
monitoring,
meéfeni a analyza
kontrola
nekonformity,
P— 2 korekenf
Interni audit systému -
energetick)ého a preventivni akce
managementu

Obrazek 6: Cyklus proces(i ISO 50001

Ale jsou tu i dalsi aspekty: aby bylo dosazeno Uspéchu
pri realizaci re-commissioningového projektu ¢i procesu,
je treba osetfit fadu dalsich podminek, které jsou rovnéz
prvky systému managementu hospodareni s energi.
Tabulka 2 v nésledujici kapitole shrnuje pfislusné prvky
re-commissioningového procesu a jejich ekvivalenty
v kontextu ISO 50001.

Pomoci implementace vyse zminnych prvkd re-com-
missioningu je nastolen sice necertifikovany, ale efek-
tivni systém management hospodafeni s energif, ktery
mUze byt dale rozvinut smérem k certifikaci napt. dle 1SO
50001, a to s relativné mensim Usilim nez v pfipadé, kdy
podobné zaklady na pocétku certifika¢niho procesu dle
ISO chybi. Energeticky efektivni opatfeni a jejich efekty
v oblasti ndkladl navic jiz funguiji, kdyz se po re-commis-
sioningovém projektu implementuje 1SO 50001.

NARUST HODNOTY BUDOVY

Hodnota budovy diky snizenym ndkladm na energie
vzroste a zlepsi se produktivita zaméstnanc(l, dopad na
Zivotnf prostfedi, shoda s pfedpisy i provoz a Udrzba.
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Perspektivy Re-Co

UZ nyni jsme na zakladé uUspésnych pilotnich projektd
schopni fici, Ze pfistup Re-Co funguje velice dobre, takze
je zfejmé pripraven na to, aby se zacal $ifit v praxi. Stéle
je tu viak otdzka, zda mUze byt tento koncept v néjakych
smérech dale vylepsen tak, aby to klienti vnimali jako dalsf
pfidanou hodnotu, coz by sluzby Re-Co zpfistupnilo Sirsf
cilové skupiné. Rlzné nahledy na toto téma lze nalézt
v diskusnim dokumentu “Outsourcing to ESCO vs. in-
house implementation’, ktery vznikl v okruhu Re-Co a byly
v ném identifikovany nasledujici moznosti.

RE-CO JAKO SLUZBA ESCO

Proto, aby bylo mozno provadét Re-Co jako sluzbu ESCO,
se zdd odlvodnéné zahrnout néjakou formu odmény
zaloZené na dosazeném vysledku pro experta Re-Co. To
by mohlo rozvijet vyhody a otevienéjsi postoj u klienta,
ovsem za pfedpokladu, Ze by se veskeré ekonomické
riziko nepreneslo na externitho experta. Pro zajistént
Uspésné spoluprace je totiz nezbytné, aby na strané
klienta existovala finan¢ni motivace (predevsim pro
chovani uzivatel(, ale také pro technickou optimalizaci).
Tento model by bylo mozné postavit na podobném
principu jako na vysledku zalozend smlouva o udrzbé,
s prihlédnutim k zdsadnimu rozdilu, ktery spociva v tom,
Ze pfi sluzbdch Re-Co je nezbytné zohlednit koopera-
tivni vstficnost mezi mistnim personalem a externimi
experty (klicové slovo: délené pobidky).

Navic se musf vyresit zékladni problém Energetickych
sluzeb se smluvné zaru¢enym vysledkem (Energy Per-
formance Contracting — EPC). Jednim fesenim by mohlo
byt kvalitativni potvrzeni vykonu daného experta,
docasné meéfeni nebo néjaky zjednoduseny rutinnf
postup méfen( a verifikace realizovanych opatient.

Prenos (outsourcing) ekonomického rizika na externi ex-
perty musi byt chapan v principu pozitivné pouze tehdy,
pokud jsou prenesend rizika v oblasti vlivu daného

experta tak, aby mohl vyloucit zbytecné zvysovani
spotifeby (napf. pfi zméné ve vyuzivani néjakého
zafizeni). Podle vieho existuje poptavka po rozpracovani
tohoto tématu, aby mohly byt navrzeny obchodni mod-
ely zahrnujici odmeény zavislé na vysledku (Uspéchu)
a zohlednujici rzné typy rizik.

RE-CO JAKO KATALYZATOR ZAVEDENI
SYSTEMU MANAGEMENTU HOSPODARENI

S ENERGII

Aplikace Re-Co na néjaké zafizeni se netyka jen technické
optimalizace a nového vybaveni, ale do zna¢né miry také
kontinuity zavedenych opatfeni — Udrzby, pfizptsobovani
se zméndm ve vyuzivani a pribézného vylepsovani —
tedy procesy, které je nutné zavést do organizacni struk-
tury, zejména pokud jde o zmény v uZivatelském chovani
a aplikaci uzivatelskych informaci. Implementace sytému
monitorovani energie tak, aby si neZil sdm pro sebe, nybrz
ved| k optimalizaci fizeni, uzivatelskych informaci a tech-
nickych opatfeni, musf byt navic spojena s definovanim
procest a osobnich zodpoveédnosti.

Struktura téchto procesU je dokonale predstavena v cyklu
PDCA (planuj—délej-kontroluj-jednej). Plynulé rozvijenf
tohoto schématu vede ke konstruktu, ktery je témér iden-
ticky se systémy managementu hospodareni s energif
jako 15O 50001.

V rdmci realizace 14 pilotnich projektd Re-Co jiz doslo
k aplikaci fady prvkd systému managementu hospodarent
s energif, a to ve spolupraci expertt Re-Co a klientd. Vysled-
kem bylo zavedeni efektivniho, i kdyz necertifikovaného
systému managementu hospodareni s energii. Odtud je
jiz pomémé snadné tyto prvky rozpracovat a integrovat
je do stalého procesu. Na konci (¢i zacatku?) této cesty si
transformace takového efektivniho systému managemen-
tu hospodafeni's energif za Ucelem dosazeni certifikatu 1SO
50001 vyzada uz jen zavedeni nékolika mélo dalsich prvkd.

Tabulka 2
Ekvivalentni prvky
re-commissioningu
a 150 50001

EnMS Re-Commissioning

Energeticka politika
Energeticka reseni
Monitorovani, analyzovani
Posudek managementu

Manazer energif

UZivatelské povedomli, zapojeni viech
uzivatell

Energeticky tym

Zévazek managementu rozvinout a zavést energeticky efektivni opattent
Analyza spotteby, analyza ABC, definice opatrenti
Monitorovani energie

Zprava pro management

Motivace uzivatell, systém zaméstnaneckych navrh(, burzy napad(
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Strucny prehled

pilotnich projektt Re-Co

Tym Re-Co realizoval celkem 14 pilotnich projektd,
aby metodu Re-Co otestoval v praxi. Ackoli tyto pi-
lotni projekty vykazuji v detailech pomérné zna¢né
rozdily, zda se, Ze jsou tu urcité spolecné rysy, které
jsou typické pro pristup Re-Co obecné.

PORTFOLIO PILOTNICH PROJEKTU

Nejvétsi podil pilotnich projektd Re-Co se realizoval
vnemocnicich. Celkem v téchto testovacich projektech
figurovalo 9 nemocnic z Rakouska, Némecka, Chorvat-
ska, Finska a Slovinska. Dale byla vyraznd Ucast univerzit
z Némecka, Norska a Ceské republiky, a také nékolika
kanceldrskych budov z Belgie. Nékteré z téchto univer-
zitnich budov jsou typicky administrativni, jiné slouzi
specifictéjsim ucellm (knihovny nebo laboratore).
Ve viech pfipadech se jednalo o pomeérné rozlehlé
a komplexni budovy, a témér u viech je komplexni fun-
govani budovy fizeno systémem automatizace budov.

IMPLEMENTOVANA TECHNICKA OPATRENI
Pokud jde o implementovand technickd opatfeni, tes-
tovali partnefi projektu Re-Co rdzné strategie. Nékteré
pilotni projekty se zaméfily na specifické systémy
v budové, zatimco jiné postihly Sirokou $kalu tokUl
energie v budové. Obecné vzato, obzvlastni vhodnost
pro pfistup Re-Co vykazuje nékolik systémd, jeZ na-
bizej atraktivni potencidl pro opatfeni s nulovymi ¢i
nizkymi naklady:
> Rada Uspé&snych technickych opatfent byla aplikovana
na ventilacni systémy. Zda se, Ze nespravné fungovéni
ventilacniho systému zlstdva v kontextu praktick-
ého fungovéani budovy c¢asto neodhaleno. Prvni krok
spocival v tom, ze Re-Co experti pfizpGsobili pro-
vozni dobu aktudlnim potfebdm; u fady ventilacnich
systémU doslo také ke snizeni pritoku vzduchu.
> Dalsim ohniskem aktivity bylo vylepseni systém(
osvétleni. Na jedné strané Re-Co experti pfizpUsobili
nastaveni fidicich systém0 tak, aby vyhovovalo

aktudlnim potrebdm, napftiklad prostrednictvim ak-
tivace ¢i instalace detektor( pritomnosti. Na druhé
strané nekolik opatfeni zahrnovalo snizeni prfehnané
vysoké zéfivosti a také nahrazenf zafivek efektivnéjsim
osvétlovacim systémem, jako napfiklad LED.

> Ackoli by se dalo pfedpokladat, ze systém vytdpéni
velké budovy bude jiz dobfe zvladnut, Re-Co ex-
perti u mnoha pilotnich projektd i tak odhalili znacny
Usporny potencial: postupné upravili topné kfivky, ak-
tivovali pokles teploty béhem noci, optimalizovali hy-
draulicky systém a implementovali fadu drobnéjsich
opatfen.

> Vedle téchto tii hlavnich oblasti, jimzZ byla vénovana
pozornost v téméf viech pilotnich projektech, pra-
covaly nékteré z nich i se specifictéjsimi opatfenimi,
jeZ jsou charakteristickd pro budovy urcitého typu.
Jen pro priklad: jeden z pilotnich projektd se zaméfil
na parnf systém pouzivany danou nemocnici pro steri-
lizaci, ktery mél vysokou spotfebu energie.

> Z&kladnim predpokladem Uspéchu mnoha technick-
ych opatfeni je dostupnost a vyuZitelnost stavajicich
systémU automatizace budov. Systémy automatizace
budov nabizeji‘snadny pfistup’k opatienim zvysujicim
energetickou efektivitu, a umoznuji tak aplikaci
opatfeni s nulovymi ¢i nizkymi naklady.

Celkoveé Ize shrnout, Ze opatfeni zvysujici energetickou
efektivitu, jez byla aplikovana, nejsou nikterak tajna.
Ackoli jsou velmi zndma teoreticky, v kaZzdodennf praxi
fungovani budov ve skute¢nosti nejsou implementova-
na.V mnoha pfipadech zac¢nou byt proveditelnd teprve
po prezkoumani aktudlni potieby a vyzadovanych
standard{ pohody.
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MOTIVACE UZIVATELU

Motivace uzivateld je integrdlni a duleZitou soucastf

projektdl Re-Co, nebot uZivatelé maji znacny vliv

na spotiebu energie v budovéch. V rdmci jednotlivych

pilotnich projektl byly otestovany rdzné pfistupy

k motivaci uzivateld. Prvotnim rozliSovacim rysem jsou

cilové skupiny, na néz jsou opatfeni motivace uzivateld

orientovana:

> Prvni skupinu tvori persondl zajistujici provoz budovy
(spravu technického zafizent).

> Pro druhou skupinu uzivatelt predstavuje budova
jejich pracovisté. Mize se jednat o lékafe a ses-
try v nemocnici nebo o zaméstnance pracujici
v kanceldfské budové, a patif sem i uklidové Cety.

> Treti skupina uZivatell zahrnuje lidi, ktefi v budové
pobyvaji po urcité casové Useky, jako jsou pacienti Ci
dennf ndvstévnici.

Prvni uZivatelskd Uroven — persondl zajistujici spravu
technického zafizeni - byla predmétem pozornosti
vsech pilotnich projektd, nebot se jednalo o klicové
partnery Re-Co expertd. Pokud jde o druhou a treti
skupinu uzivatell, vétsina pilotnich projektd apliko-
vala relativné selektivni pfistup, a to tak, ze poskytovala
cilené informace vztazené ke specifickym formam
potencidlu Uspor energie. Priklad: Uklidovd ceta
v nemocnici dostala informace ohledné zavirani oken
ve vsech mistnostech, do kterych chodi uklizet.V rdmci
nékterych pilotnich projektd byly takové motivacni
aktivity doplnény obecnéjsimi aktivitami informujicimi
o zalezitostech energetické efektivity, s cilem privést
pozornost uzivatell k tomuto tématu.

Pouze u dvou z pilotnich projektd, realizovanych Graz
Energy Agency, byla pozornost zaméfena na aktivity
uzivatelské motivace. Pod heslem “energie v terapii”
byla realizovdna celd sada aktivit, jejichz cilem bylo
efektivni vyuzivani energie zafizenf a systémd, jez byly
pod piimou kontrolou uZivateld.

Zahrnuji-li aktivity na tomto poli zmény v organi-
zacich a procesech, jsou silné propojeny se zavadénim
standardd managementu hospodafeni s energif dle EN
ISO 50001.

MONITOROVANI POMOCI ENERGETICKYCH
INFORMACNICH SYSTEMU

Energetické informacnf systémy (EIS) ustavujf zaklad pro
analyzu tokd energie v budové, a predstavuji tedy uZitecny
nastroj pro identifikaci opatfeni zlepsujicich energetickou
efektivitu. To plati zejména pro opatieni s nulovymi ¢i niz-
kymi naklady, jejichZ znacnou ¢ast tvofi Upravy nastavenf
systému budov.

Pri pilotnich projektech musely tymy Re-Co pracovat
s mistnimi systémy EIS. Byly tedy konfrontovény s obvy-
klymi vyzvami managementu energetickych dat v kom-
plexnich budovéch. Prakticky Zadny z pilotnich projektd
nemél k dispozici konzistentné a kontinudlné funguijicf
systém EIS s dostatecnou Urovni rozlisSovani ohledné
¢asu a mista spotfeby. Dostupnd data byla obvykle dosti
fragmentérni a analyzovand jen ¢as od casu. Na zékladé
téchto zjisteni vypracovaly tymy Re-Co v rdmci viech pi-
lotnich projektd koncepce, jak stavajici systém EIS vylepsit.

Obrazek 7

Kalkulovany potencial a
realizované kone¢né Uspory
energie u jednotlivych pilotnich
projektl Re-Co
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Tyto koncepce zahrnovaly nejddlezitéjsi témata systémd

EIS, jako jsou:

> sbér dat: umisténi datovych bodl/méficl; integrace
datovych bodd do automatizovaného systému bu-
dovy; kontinualnf versus sporadicky sbér dat atd.;

> ukladani dat: definice datového forméatu tak, aby se
s nimi dalo snadno nakladat; implementace systému
identifikace dat atd,

> analyza a standardizace reportd; a

> vyhodnoceni ndkladl a pfinosd navrhovanych inves-
tic do systému EIS.

V nékterych pilotnich budovach jiz pfistup Re-Co inicioval
nékolik opateni zlepsujicich funk&nost systému EIS, ktery
diky nim poskytuje lepsi zaklad pro identifikaci a imple-
mentaci energeticky Uspornych opatfenf.

DOSAZENE USPORY ENERGIE

Schéma 1 poskytuje prehled o Usporach energie
dosazenych v rdmci jednotlivych pilotnich projektd. Je
nezbytné upozornit na to, ze Uspory energie v kom-
plexnich budovéch, jako jsou ty, jez byly zahrnuty do pro-
jektu Re-Co, nelze “zméfit’, nybrz pouze vypocitat. Tym
Re-Co proto aplikoval pfistup dvou krokd. Nejprve byly
provedeny technické kalkulace energetickych Uspor
kazdého z implementovanych opatieni, a poté byly
na zakladé naméfenych dat vycisleny celkové Uspory.
Je jasné, Ze u budov jako nemocnice, v nichz probiha
fada kontinualnich zmén a Uprav, mohou vysledky obou
postupd jen tézko odpovidat; mohou vsak vzdjemné
podpofit a dosvedcit svou pfiméfenost.

Celkové mizeme uzaviit, ze méfitko prdmérnych Uspor
ve vyii 10% je pro vétsinu Re-Co projektd realistické
a dosazitelné. Vysledky nékterych pilotnich projektl
Re-Co za touto hranici ponékud zaostaly, zatimco jiné
ji dosti vyrazné presahly, a to diky pfiznivym startovnim
podminkdm a silnéjsimu zapojeni mistniho technického
personalu.

Re-Co VYKAZUJE ATRAKT\\/N\' POMER
NAKLADU A PRINOSU

Za predpokladu, Ze hranice Uspor ve vysi 10% Ize bézné
dosahovat, predstavuji projekty Re-Co velmi atraktivnf
ekonomicky nastroj s vysokymi ziskovymi marzemi (viz
Tabulka 3 niZe). Vzhledem k tomu, Ze pfistup Re-Co vyka-
zuje pomérné vysoky podil fixnich ndkladd (ndkladd, které
nelze pfimo vztéhnout kimplementaci Uspornych opatient
(jedna se prevazné o “startovni naklady” zahmujici ener-
getickou analyzu, identifikaci opatfenf a celkovy manage-
ment projektu), zavisi ziskovost projektu do znacné miry
na jeho velikosti: velké projekty byvaji znacné ziskovéjsi
nez ty mensi. Viysoky podil fixnich nékladd také predstavuje
riskantni stranku projekt Re-Co. MUzeme uzavrit, ze Re-Co
nabizi dobry potencial pro vysoky zisk za predpoklady,
7e jsou Uspornd opatieni skutecné identifikovédna a im-
plementovana, ale na druhou stranu predstavuje znacné
ekonomické riziko, pokud se Uspor z jakéhokoli d@vodu
nepodafii dosdhnout, nebot vysoky podil fixnich nakladd
bude vzdy zahrnut.

14 Re-Co PILOT PROJECTS
Re-commissioning implementation in all 14 Re-Co pilot
projects is presented more in detail in the following pages.

Tabulka 3
Ekonomicka kritéria pilotnich
projektl Re-Co

! Informuje pouze o investi¢nich
nékladech, které maji primy
vztah ke konkrétnim energeticky
Uspornym opatienim

2Tento projekt byl zaméren

na opatfeni motivace uzivateld,

a nezahrnoval tedy zadné pfimé
investice vztazené ke konkrétnim
opatienim, nybrz pouze nepfimé
naklady

* Prezentované Uspory jsou Uspory
nakladd na energii, zalozené

na namétenych hodnotach
spotteby energie

#Informuje o veskerych

nakladech a pfinosech re-
commissioningového projektu,
vcetné neprimych nakladd (napf.
fixni ndklady na analyzu, identifikaci
opatfen,

projektovy management, M&Y atd.)
a jinych prinosd, nez jsou Uspory
nakladd na energii.

Budova Energetické néklady a uspory Ziskovost konkrét. opatieni’ Celkova ziskovost*
Kod Nézev Naklady Uspory naklada Primé Navratnost Zisk IRR
naenergii | naenergii investice ' pfimych
investic
(A (B) (A/B) © (C/A)
(€/1r0k) | (€/1rok) (%) © (roky) (€/1 rok) (%)

H1 Public Health Centre — Zagreb Centar 106181 20586 19 % 27922 1.4 15574 69 %
H2 BreZice General Hospital 229296 12798 6 % 10920 0,9 5095 46 %
H3 a.6. KH Gussing 247274 19 841 8% N/A? N/A? 4085 26%
H4 Heart Jesus Hospital Vienna ) 22882 6 % 5610 0,2 9017 43%
H5 Albert Schweitzer Klinik Graz 452797 20376 4% N/A? N/A? 5480 34%
H6 Hospital of the Sisters of Charity Linz () | 162575 8% 43320 0,3 129845 182 %
H7 BG Klinik Ludwigshafen 2883861 | 295770 10 % 269700 0,9 203870 85%
01 Uitgeverij Averbode (3) 50517 10216 20 % 14590 1,4 7828 39%
02 KUL Geo-Instituut (3) 70409 12038 17 % 9840 0,8 7839 64 %
03 NMBU University, TF building 220763 20417 9 % 12728 0,6 9855 44%
04 NMBU University, BTB building 244078 26 698 1% 15646 0,6 15214 58%
05 Techn. University Braunschweig 638880 | 109110 17 % 32599 0,3 90631 187 %
H Nemocnice v priméru 889 492 79 261 9% 71494 0,9 53281 69 %
(o] Kancelaiské budovy v priiméru 244 929 35696 15 % 17 081 0,5 26273 78 %
H+O | Celkovy pramér 620 924 61109 10 % 44 287 0,7 42028 73 %
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ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Rakousko

BUDOVA
Albert Schweitzer Klinik Graz

ADRESA
Albert-Schweitzer-Gasse 36
Graz

DRUH BUDOVY
Geriatrickd nemocnice

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
34600 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE

Elektfina 2,105 MWh
TeplozCZT 2,861 MWh
USPORY

6 %

300 MWh/rok

20 000 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER
Graz Energy Agency
INTERNETOVE STRANKY

www.grazer-ea.at

GIR|A|Z

GERIATRISCHE
GESUNDHEITSZENTREN

G

Grazer
ENERGIEAgentur

Technicka optimalizace
a motivace uzivatelu se navzajem

podoruj

— ajejich spojeni je vic

nez jen soucet casti

OBECNY POPIS

Nemocnice Albert Schweitzer Klinik ve Styrském Hradci je
partnerem pilotniho projektu Re-Co od Iéta 2012. Vedeni
nemocnice se rozhodlo navézat najiz realizovana opatfeni
a podniknout daldi kroky ke snizeni spotfeby energie.

V rdmci projektu “Energie v terapii” - jak byl tento re-com-
missioningovy projekt nazyvan v misté realizace — bylo
dosazeno snizeni nékladd na energii pomoci opatfenf
s nulovymi ¢i nizkymi ndklady, vyuzivajicich viastnich lid-
skych zdrojd a podpory Graz Energy Agency. Technickd
optimalizace zde byla v kombinaci s motivaci uzivatell
vyuzita k dosazenf Uspory energie.

Projekt byl ukoncen, ale dany proces pokracuje, nebot
znalosti a orientace na energetickou efektivitu v organi-
zaci pretrvavaji, a to jak u technikd, tak u uZivateld.

Obrazek 1: Albert Schweitzer Klinik Graz

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU
Jaddrem a ohniskem zdjmu projektu byla interakce
uzivateld a technikd, pficemz mistni personél se podilel
nejen na implementaci opatfeni, nybrz i na jejich tvorbé
a plédnovani. Tento pfistup posiluje identifikaci personalu
s realizovanymi opatfenimi a zajistuje, Ze opatfeni budou
prizpUsobena specifikdm mistniho zafizeni a nebudou se
s nimi mijet.

Klicovymi opatienimi byly: optimalizace topného a ven-
tila¢niho systému, snizeni interiérovych teplot (v rdmci
ptijatelnych parametrd tepelné pohody) a nizkonakladova
opatfeni pro osvétlovaci zafizent.

Celkové projekt vykdzal ro¢ni Uspory pfesahujici € 20 000.
Z tohoto pohledu se Usili viozené do projektu vrati dfive
nez za jeden rok, a to navzdory tomu, Ze nemocnice jiz
v predchozich letech implementovala fadu energeticky
efektivnich opatfeni, coz byla jedna z velkych vyzev to-
hoto projektu.

technicky

uzivatelé persondl

VStup pro protistranu

technické systémy
(vytdpént, vétrani, energeticky
management budovy)

oddéleni nemocnice,
kancelare...

Navrh a implementace opatent
v pfislusnych oblastech vlivu

Obrézek 2: Diagram interakce uzivatel(l a technického personalu

Kampan na podporu
uzivatelské motivace ovlivnila lidi
v jejich osobnim zivoté.

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCEN

> Re-commissioning funguje i v zafizenich, kterd jsou jiz
na poli energetické efektivity aktivni

> Koncept re-commissioningu se stava udrZitelnym,
pokud je konvertovdn do podoby systému man-
agementu hospodafeni s energif (napf. 1SO 50001) —
a re-commissioningové sluzby pomahaji pfipravit se
na jeho zavedeni

> Re-commissioning je vhodny zejména pro budovy
s komplexnim technickym zafizenim a potfebou vy-
soké bezpecnosti provozu

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

Dr. Gerd Hartinger, feditel GGZ GRAZ

€éNemocnice se rozhodla realizovat tento projekt, protoze
udrzitelny zpUsob vyuzivani energie je pro nas vyznamné téma.
Hledali jsme tedy pro tento Ukol profesiondlniho partnera,
a nalezli jsme jej v Graz Energy Agency.

Predevsim v optimalizaci technického zafizeni a uZivatelské
motivaci tkvi zna¢ny potencial, pro jeho? realizaci je
profesionalni partner nezbytny.”?
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ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Rakousko

BUDOVA
a.6. KH Gussing

ADRESA

Grazer Strasse 15
Gussing

DRUH BUDOVY
Vseobecna nemocnice

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
12 000 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE

Elektfina 1535 MWh
TeplozCZT 1732 MWh
USPORY

7,5%

340 MWh/rok

20000 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER
Graz Energy Agency
INTERNETOVE STRANKY

www.grazer-ea.at

KRAGES

BURGENLANDISCHE
KRANKENANSTALTEN
GESELLSCHAFT M.BH.

Grazer D

ENERGIEAgentur

/Kusenosti expertd v kompinaci
s Internim know-how vedou
k optimalnimu energeticky efektivnimu

ucCinku

OBECNY POPIS

Ackoli byly v minulych letech provedeny rlzné aktiv-
ity s cllem snizit ndklady na energie, holisticky pfistup
k dosazenf lepsi energetické efektivity nebyl vyzkousen.
Vedeni se proto rozhodlo stat se pilotnim projektem ino-
vativni metody Re-Co.

V rdmci projektu “Energie v terapii” — jak byl tento re-
commissioningovy projekt nazyvan v misté realizace
- bylo dosazeno snizeni naklad( na energii pomoci
opatfeni s nulovymi ¢i nizkymi ndklady, vyuzivajicich
vlastnich lidskych zdroji a podpory Graz Energy Agency.

Technicka optimalizace zde byla v kombinaci s motivaci

uzivateld vyuzita k dosazeni Uspory energie.

Projekt byl ukoncen, ale dany proces pokracuje, nebot
znalosti a orientace na energetickou efektivitu v organi-
zaci pretrvavaji, a to jak u technikd, tak u uzivateld. Uspora
presahujici 250 MWh ro¢né je navic stale ve vyvoji, nebot
opatfenti, jez ji pfinesla, vykazujf v dlouhodobéjsim hori-
zontu rostouci efekt - napr. nové pravidla pro zadavani
vefejnych zakdzek na chladnicky, efektivni vyména
zérovek a opatreni vyzadujici pouze nizké investice.

dialog

technicky

uzivatelé personél

+
VStup pro protistranu

technickeé systémy
(vytdpéni, vétrani, energeticky
management budovy)

oddéleni nemocnice,
kancelare...

Navrh a implementace opatienf
v prislusnych oblastech vlivu

Obrazek 1: Diagram interakce uzivatell a technického persondlu

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU
Jddrem a ohniskem zdjmu projektu byla interakce
uzivatell a technikd, pficemz mistni personal se podilel
nejen na implementaci opatfeni, nybrZ i na jejich tvorbé
a planovani. Tento pfistup posiluje identifikaci personalu
s realizovanymi opatfenimi a zajistuje, Ze opatreni budou
pfizpUsobena specifikdm mistniho zafizeni a nebudou
se s nimi mijet.

Klicovymi opatfenimi  byly: optimalizace topného
a ventila¢ntho systému, casovy plan optimalizace
chladicich agregatd a zna¢né uvédomeéni uzivateld, mo-
tivace a participacni kampan.

Vedlejsi efekt: vedle Re-Co
opatieni byly rozvinuty riizné
napady ohledné dostupnych
investic.

Celkové projekt vykazal ro¢ni Uspory presahujici €20 000.
Z tohoto pohledu se Usili vlozené do projektu vrati
dfive nez za jeden rok. Navic se noveé nabyté zna-
losti i uvédoméni dulezitosti energetické efektivity Siff
i do osobniho Zivota zaméstnancd, coZ s sebou nese
znacny multiplika¢ni efekt.

Obrazek 2: a.6. KH Gussing

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCENI

> Koncept re-commissioningu se stava udrzitelnym,
pokud je konvertovdn do podoby systému man-
agementu hospodafeni s energif (napf. ISO 50001) -
a re-commissioningové sluzby pomahaji pfipravit se
na jeho zavedenf

> Re-commissioning je vhodny zejména pro budovy
s komplexnim technickym zafizenim a potfebou vy-
soké bezpecnosti provozu

> Uspésnd kampan na $ifenf uzivatelského uvédomeni
mUze vést k tomu, Zze zaméstnanci za¢nou vyvijet nat-
lak na vedeni, aby podpofilo energetickou efektivitu

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

““pokud uvazime, Ze operacni sdly nejsou v provozu 24 hodin
denné, zatimco ventila¢nf a chladici systemy ano, zatne byt
jasné, Ze v optimalizaci tohoto systému spocwa velky potencidl
energetické efektivity a Uspory nakladd?”?

Dr. Kurt Resetarits, [¢kafsky feditel a. 6. KH GUSSING
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ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME

Belgie

BUDOVA

KU Leuven, Geo-Instituut

ADRESA
Heverlee

DRUH BUDOVY
Kancelare, laboratore a u¢ebny

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
8980 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE

Elektfina 390 MWh

Plyn 768 MWh

Celkové naklady 74000 €
KONECNE USPORY ENERGIE
Elektfina 1%

Plyn 25%

USPORY NAKLADU NA ENERGI
16 %

12 000 €/rok

PROJECT PARTNER

Factor4

CONTACT

Johan Coolen
Tel.: +32 494 72 95
E-mail: johan.coolen@factor4.be

OFACTOR4

EFFICIENT IN ENERGY

Re-Commissioning uspori

ores 16 % nakladu

OBECNY POPIS

V z&ff 2012 usporddali energeticti experti z Factor4
zahajovaci Re-Co setkdni s technickym personalem
univerzity 'KU Leuven' Bylo rozhodnuto, Ze jako pi-
lotni budova pro Re-Co projekt bude pouzit 'Geo-
Instituut Heverlee, multifunkéni budova s kancelaremi,
laboratofemi a u¢ebnami.

Obrazek 1: Budova Geo-Instituut

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU
InZenyfi z Factor4 a KU Leuven provedli re-commis-
sioningovy audit zvolené budovy. Navzdory tomu, Ze
byla postavena teprve pred nékolika lety, odhalil audit
soubor ziskovych opatfeni re-commissioningu. Tato
opatfenf byla v nasledujicich mésfcich krok za krokem
implementovana a vedla k vyznamnému snizenf
spotreby energie.

Pomoci péti drobnych korektivnich krokd (napf. opti-
malizace nastaveni zadanych teplot, ¢asovani atd.) bylo
dosazeno spravného sefizenf stavajiciho systému fizeni
budovy. Také byla provedena izolace nékterych potrubf
rozvodu tepla a vyménéno rozbité cerpadlo.

Start Re-Co opatfenf

180,000
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120,000
100,000
80,000
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40,000
20,000

Spotieba energie / Uspory [KWh]

Obrazek 2: Ocekdvana a naméfend spotreba plynu a Uspory

na energie

Obrdzek 2 prezentuje ocekdvanou meési¢ni spotiebu
zemniho plynu, tj. ocekdvani spotieby zaloZzené na den-
ostupnich, a naméfenou spotfebu energie. Namérena
mésicni spotfeba energie od fijna 2012, kdy doslo k apli-
kaci opatfeni re-commissioningu, vyrazné poklesla.
Prlimérna Uspora energie za obdobi 2012-2013 oproti
referen¢nimu obdobf (listopad 2011-zafi 2012) dosahla
v zavislosti na moznych zméndach ve vyuzivani budovy,
jejichz efekt je tézké vyhodnotit.

V |été 2013, byla na obvod osvétleni v jedné z chodeb
budovy nainstalovana ¢asova relé. Procento ¢asu pfi zap-
nutych svétlech bylo v zafi 2013 méfeno na péti mistech.
Zatimco v chodbdch bez ¢asového relé svitily lampy
béhem méfeného obdobi po 35-78 % casu, v chodbé
s nainstalovanym relé to bylo pouze 5% ¢asu. Casové
relé desetindsobné sniZilo ocekdvany pocet hodin svi-
cenf. Umfsténi téchto relé do obvodU osvetleni je velice
jednoduché a velmi ziskové. Toto re-commissioningové
opatfenf bude realizovano i ve zbyvajicich chodbach bu-
dovy, stejné jako v jinych budovach univerzity.

7000
6000
2
[
S 5000
Q
=
= 4000
é 3000
[o}
[s] 2000
1000
0
chodba Al | chodba A2 | chodbaB | chodbaC | chodbaD
B doba sviceni 429 416 2870 6424 3260
dobav % 5% 5% 35% 78% 40%
s Casovanim bez ¢asovani

Obrazek 3: Prosvicené hodiny v chodbach s ¢asovymi relé a bez nich

V experimentalnim salu budovy bylo koncem roku 2012
nainstalovano pokrocilejsi zafizeni pro fizeni ventilace.
V roce 2013 tato opatfeni spolu s dalsimi drobnymi re-
commissioningovymi opatfenimi v oblasti spotieby
elektfiny vedla k primérné Uspore elekttiny ve vysi 11 %
oproti letlim 2011-2012.
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ZAKLADNI

DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME

Belgie

BUDOVA

Uitgeverij Averbode

ADRESA
Averbode

DRUH BUDOVY
Kancelére, aula a skladisté

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
5800 m’

ROCNI SPOTREBA ENERGIE

Elekttina 197 MWh

Plyn 538 MWh

Celkové naklady 51000 €
KONECNE USPORY ENERGIE
Elektfina 9%

Plyn 31%

USPORY NAKLADU NA ENERGII
20 %

10 000 €/rok

PROJECT PARTNER

Factor4

CONTACT

Johan Coolen
Tel.: +32 494 72 95
E-mail: johan.coolen@factor4.be

averbode
OFACTOR4

EFFlC]ENT IN ENERGY

Re-Commissioning pro lepsi pohodu

'V v/

a NIZSI

OBECNY POPIS
'Uitgeverij Averbode' je belgické nakladatelstvi zndmé
sirsf vefejnosti diky svym ¢asopistim pro déti.

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU

Obrazek 1: Kanceldrska budova Uitgeverij Averbode v

Na jafe 2013 proved| Factor4 v sidle spolecnosti v Aver-
bode energetické audity. Proved! také prizkum po-
hody v kanceléfich za pomoci Comfortmeteru, nastroje
pro vyzkum tepelné pohody dostupného online (www.
comfortmeter.eu).

Spravce jedné z kanceldiskych budov informoval Fac-
tor4d o problémech s tepelnou pohodou. Tento prob-
[ém se opravdu podafilo detekovat a zméfit pomoci
Comfortmeteru. V priméru ohodnotilo 24 dotézanych
zameéstnanct celkovou tepelnou pohodu této budovy
jako 45%. Nejvyssi hodnota praxe v jinych budovach
doséhla 64%, byl tu tedy potencidl pro zlepsenf ve vysi
19%. Pokud se teplelnd pohoda zlepsi na Uroven
priméru  (55%), nardst produktivity zaméstnancd
pfinese dle vypoctl nastroje Comfortmeter financni
zisk 6,700 €/1 rok. Technicky audit ukézal, Ze namérenou
nizkou pohodu ma na svédomi porucha Fidiciho sys-
tému vytdpéni a klimatizace. Re-commissioning to-
hoto fidiciho systému pfinese nejen podstatné zvysenf
zaméstnanecké produktivity, ale navic i ro¢ni Usporu
nakladl na energie v této budoveé ve vysi 2,100 €.

Audit energie a tepelné pohody v celém areélu ukazal,
Ze investice ve vysi €30,000 by v souctu Uspor nakladl
na energie a zvyseni produktivity pradce znamenala
ro¢ni vynos €14,000.

Factor4 implementoval opatfeni prostfednictvim pro-
jektu Plus+. Jednd se o flexibilnf Sluzbu se zaru¢enym
vysledkem, kterou vyvinul Factor4 a kterd klientovi
poskytuje garanci “zadné zlepseni - 7adnd platba”
V projektu Plus+ jsou opatfeni implementovana ve sp-
oluprdci s vysoce specializovanymi dodavateli, kteff
jsou soucasti profesni sité Factor4. To zajistuje vynikajici

naklady na energie

technickou kvalitu  implementovanych — opatfeni.
V pripadé Uitgeverij Averbode se naptiklad jednalo
o dodavatele specializované na re-commissioning,
tepelnou pohodu, osvetleni a programovaéni fidicich
systému.

Prvni 'méfeni a verifikace' téchto re-commissioningo-
vych opatfenf byla velmi slibnd. Jednoducha vyména
zarovek v jedné z kancelafskych budov a sefizeni fizenf
Cerpadla topného okruhu ve skladové hale snizily
spotiebu elektfiny v jedné budové o 16% a ve druhé
0 8%.

Bé&hem re-commissioningového projektu byl v jedné
z kanceldrskych budov nainstalovan novy kotel a Fac-
tor4 navrhl nékteré Upravy pro systém fizeni budovy
(BMS), coz predpokladal uz plvodni ndvrh dodavatele.
Tento navrh, stejné jako (re-)commissioning kotle
a BMS vygenerovaly — vedle Uspory energie pfinesené
novym kotlem - dalsi Usporu nakladd na energii
presahujici 30%.

Dalsi mérfeni a verifikace re-commissioningovych
opatfeni se chystd v ndsledujicich mésicich, prvnf
odhady nicméné odhaluji Usporu ndkladl na energie
kolem 20%, coz je vice, neZ se plvodné ocekdavalo!

Instalovan novy Snizeni spotfeby Novy kotel a BMS
kotel a BMS v dsledku uzavieni kompletné zprovoznény
kancelarf
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Obrazek 2: Mési¢ni spotfeba plynu v administrativni budove

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCEN

> Re-commissioningovy projekt maze prinést jak Uspo-
ru nadkladd na energie, tak zvyseni tepelné pohody
v budové.

>V pfipadé instalace nového vzduchotechnického
zatizeni je vhodné zkontrolovat pdvodné pldnované
parametry vytdpéni a klimatizace a zdkladé toho
provést (re-)commissioning zafizeni okamzité po jeho
instalaci dodavatelem.
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ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Rakousko

BUDOVA
Albert Schweitzer Klinik Graz

ADRESA
Albert-Schweitzer-Gasse 36
Graz

DRUH BUDOVY
Geriatrickd nemocnice

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
34600 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE
Elektfina 2,105 MWh
TeplozCZT 2,861 MWh
USPORY

6 %

300 MWh/rok

20 000 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER
Graz Energy Agency

INTERNETOVE STRANKY
www.grazer-ea.at

Technische
> Universitat
Braunschweig

Re-Commissioning
na TU Braunschweig

OBECNY POPIS

V rdmci vyzkumného projektu Re-Co prosly analyzou bu-
dovy sportovniho centra, chemickych laboratofi a univer-
zitni knihovny Technické Univerzity v Braunschweigu. Bylo
identifikovano nékolik oblasti s potencidlem optimalizace
a navrzena rdiznd opatfeni k implementaci. Celkové bylo
dosazeno snizeni findlni energetické spotieby o 15%.
Projekt byl zaroven vyuzit jako pfilezitost k implementaci
celkového procesu energetické optimalizace v TU Braun-
schweig. Ten bude v budoucnu zahrnovat technickou
analyzu a obchodnfi pobidky, a také informovéni a mo-
tivovani uzivatelU.

Obrazek 1: Jedna z budov pilotniho projektu

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU
Vysoce efektivni opatfeni 1:

+Rizené vétrani dle koncentrace CO, - stard a nova
budova“

Rozdilny provozni rezim starych a novych budov, kde
se pratok vzduchu zménil z konstantniho na fizeny dle
koncentrace CO,, pfinasi vyznamné Uspory spotreby ven-
tilatoru. Uspory tepla, jez rovnéz vznikaji, nejsou z hlediska
vypoctd ekonomické efektivity brany v Gvahu. Nedoslo
ke znatelnému sniZenf tepelné pohody, protoZe jako pra-
hové hodnota bylo nastaveno 1,000 ppm.

Vysoce efektivni opatreni 2:

»Nahrazeni zastaralych svitidel LEDkami v pfizemi”
Nédhradou obycejnych zafivek a za celkem 245 instalacnich
sad s LED bylo dosaZeno sniZzeni spotfeby elektfiny z 15.2
na 4.1 kW. Zaroven tak byly vytvofeny lepsi pracovni pod-
minky, nebot vznikla kvalita svétla podobna dennimu.
Zivotnost zdrojli s LED je navic zhruba Sestkrat vyssi nez
u béznych zafivek.

2500

-18 %
2000—  ——— —

Spotieba energie [MWh]

201 2012 2013 201 2012 2013

m elektina - odd. chemie
m teplo - odd. chemie

m elektfina - sport. centrum
| teplo - sport. centrum

elektfina - knihovna
teplo - knihovna

Obrazek 2: Spotfeba energie pfed Re-Co a po ném

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCENI
Zapojeni uzivatell budovy v rané fazi vede k dobré spolu-
praci a vysoké Urovni prijetf.

Vzhledem k tomu, Ze Vliv urcitych opatfenf byl tak znacny,
jevi se jako dobry pfistup vyvinout efektivni opatreni a im-
plementovat je ve vétsim poctu vhodnych budov, spise
nez se snazit o optimalizaci celé budovy.

Drobnd opatieni se implementuji rychle, zatimco
ta rozsahld trvaji dlouho, a to zejména ve vefejnych
budovach.

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

byla pfijata.””

€4y obdobi omezenych finan¢nich (i energetickych) zdrojt
tento projekt mé budové poskytl moZnost Uspory energie
za vynalozeni pfijatelnych investi¢nich néklad(. Spoluprace
s projektovym tymem byla velmi dobrd a pfani a potfeby
zamestnancUl byly vzdy zohlednény, takze jimi dana opatrenf

Prof. Dr. Dietmar Brandes, feditel univerzitni knihovny




ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME

Slovinsko

BUDOVA

Vseobecna nemocnice Brezice
www.sb-brezice.si/

ADRESA
Cernelceva cesta 15, Brezice

DRUH BUDOVY
Vseobecna nemocnice BreZice

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
7814 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE
Elekttina 775 MWh
TeplozCZT 1824 MWh
USPORY

57 %

149 MWh/rok

20 000 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER
Jozef Stefan Institute
Energy Efficiency Centre
WWW.rcp.ijs.si/ceu/

KONTAKT
Barbara Petelin Viso¢nik

Javni zdravstveni zavod
L'} Splosna bolnisnica BreZice

Moje zdravje.

.. . v
@@  Institut »Jozef Stefan«
[ J Center za energetsko ucinkovitost

Kadyz to neni potreba, vypinejte!

OBECNY POPIS

VSeobecnd nemocnice BreZice je nejmens krajskd nemoc-
nice ve Slovinsku, kterd bylazalozenauzv poloviné 19. stoleti.
Dnes ma cistou podlahovou plochu témér 8 000 m?v 7 bu-
dovéch se 153 1Gzky a zhruba 300 zaméstnandi, ktefi majf
na starosti asi 70,000 obyvatel z okolnich obci.

Prvni opatfeni energetické efektivity byla v nemoc-
nici implementovéna v roce 2006, kdy probéhla re-
konstrukce kotelny a topny olej byl nahrazen zemnim
plynem. V ndsledujicich letech pfinesla energeticka re-
konstrukce budov dalsi Uspory energie. V obdobi 2005-
2012 byla spotieba tepla nemocnice snizena na méné
nez polovinu, ale spotieba elektfiny stoupla o 49%. To
byl jeden z dlvodU, pro¢ se nemocnice rozhodla vs-
toupit do projektu Re-Co.

-
Obrazek 1: Motiva¢ni workshop v kvétnu 2013

v

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU

Za Ucelem stabilizace spotfeby elektfiny probéhlo od kvétna
2013 do biezna 2014 pét motivacnich workshopt pro stabil-
ni skupinu zaméstnancl (sestry, Uklidovy persondl, idrzbafi,
administrativni pracovnici atd.). V jejich dUsledku poklesla
spotfeba elektfiny v meziro¢nim srovnani o 59%. Jednalo se
prvni pokles spotfeby elektiny od roku 2005.

Byla rovnéZ realizovana nékterd opatieni ke sniZzeni spotfeby
tepla. Tepld voda pro zdravotniky uZz se nepfipravuje
centrdlné, nybrz prostfednictvim lokalnich  boilerd,
coz rovnéz umoznilo snizeni prdmeérné teploty vody
opoustéjici hlavni boiler. U jedné z budov se také lokalni
kondenzacni kotel ukézal byt efektivnéjsim nastrojem pro
vytadpéni. Néjaké penize se navic podafilo usetfit prostou

revizi smluv o dodéavkach energie. V celkovém souhrnu
pfinesla opatfeni s ¢isté nulovymi ndklady snizenf spotfeby
energie o témér 6 %. Identifikovany potencial Uspory ener-
gie ve vysi 12.7 % by mohl byt naplnén pomoci implemen-
tace nékterych Re-Co opatfent s nizkymi naklady, napfiklad
Zlepsenim regulace kotelny, regulace soldrnfho systému
pro pffpravu zdravotnickeé teplé vody, anebo hydraulického
vyvazeni systému vytapént.
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Obrazek 2: Spotfeba elektfiny méfena ve dvoutydennich intervalech od
pocatku roku 2011

PIna podpora nejvyssiho vedeni,
dobra spoluprace s technickym
personalem a spravna evaluace
dosazenych vysledkii jsou
klicovymi faktory aspésného
re-commissioningového projektu.

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCEN

> Ur¢itych Uspor energie Ize doséhnout jednoduchou
implementaci re-commissioningovych opatieni se
zcela nulovymi naklady.

> Nepodcenovat duleZitost opatieni motivujicich k ener-
geticky efektivnéjsimu chovani. Zafizeni s vysokou ener-
getickou efektivitou nefunguje efektivné, pokud s nim
neni nakladano energeticky efektivnim zplsobem.

> Mistnftechnicky personal potfebuje dostatek ¢asu na to,
aby mohl participovat na re-commissioningovém pro-
cesu. Pouze za téchto okolnosti mUze plné téZit z odbor-
nosti, znalosti a zkusenosti externiho Re-Co partnera.

> Re-commissioning Ize implementovat pouze v rdmci

o vy

partnerstvi zalozeného na vzajemné ddvére.

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

déle snizovat.

zameéstnancy.

“épo energetické rekonstrukci budov jsme se v rdmci projektu Re-Co zaméfili na
implementaci energeticky efektivnich opatieni s nulovymi naklady, abychom
optimalizovali stavajici systémy zafizeni budov a docilili zmén v chovéni, coz vedlo ke
snizeni spotfeby energie o témér 6 %. V roce 2014 také planujeme realizaci nékterych
opatreni Re-Co s nizkymi ndklady, jejimz prostfednictvim hodldme spotiebu energie

Prostfednictvim projektu Re-Co jsme ziskali uzite¢nou zkusenost a nové napady pro
nasi budouci praci, nebot jsme si védomi toho, Ze dosazené vysledky na poli energe-
tické efektivity mdzeme zopakovat ¢i vylepsit pouze pomoci kontinuéini snahy vsech

Rok Skvaré, koordinator projektu Re-Co, Vieobecna nemocnice Brezice




ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Finsko

] BUDOVA
Ustfedni nemocnice Seingjoki

ADRESA
Hanneksenrinne 7, Seingjoki

DRUH BUDOVY
Nemocnice

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
130 600 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE
Elektfina 14 120 MWh
TeplozCZT 12505 MWh

USPORY MISTNOST/ROK - TEST
Detektory piitomnosti
v pokojich pacient

14 % (potencialni)
42 €/rok (potencialni)
6 €/rok (realizované)

PROJEKTOVY PARTNER
VTT

KONTAKT
Esa Nykanen

Etela-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri

_‘/LWT

Ustredni nemocnice Sein&joki

OBECNY POPIS

Ustfedni nemocnice Seindjoki jiz v minulosti participovala
na mnoha vyzkumnych projektech a rozhodla se zi¢astnit
také projektu Re-Co.V jejim aredlu probihaji v riznych bu-
dovdach prdbézné renovace, v disledku ¢ehoz se vybér
budov pro pilotni projekt Re-Co stal vyzvou. Nakonec
se pilotni projekt realizoval ve dvou oddélenych ¢astech:
jedna Cast tohoto testu se tykala systému klimatizace
a kvality vzduchu u polikliniky v Budové C, zatimco druha
¢ast zahrnovala optimalizaci detektord pfitomnosti napo-
jenych na osvétleni v Budové H.

Obrézek 1: Budovy Ustiedni nemocnice Seingjoki

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU
Planovani energeticky Uspornych opatfenf pro Budovu
C se odvijelo od faktu, Ze téma kvality vzduchu v interié-
rech (IAQ) jiz v minulosti vedlo k ur¢itym aktivitdm, jako
napfiklad k vyméné podlahovych materidld a udrzovani
ventilace v konstantnim provozu. V mistnostech byly
presto ve snaze situaci zlepsit umistény jesté individualnf
cisti¢e vzduchu, pricina problém vsak zstava zahadou.
V Budoveé C byly jiz v roce 1996 provedeny urcité ener-
geticky Usporné investice, jako napt. instalace jednotky
s rekuperaci tepla do systému klimatizace. Projekt Re-Co
nemél povoleni zacit s konvencnimi energetickymi
Usporami (napf. zkracovani doby ventilace), jez by mohly
kvalitu vzduchu v interiérech ohrozit.

Diilezita je energeticka efektivnost
celé budovy, ne jen néjaké jeji casti
nebo technologie!

Na planovani pro pilotni Budovu H se podilel personal
nemocnic¢nich salt. Tito zameéstnanci pfichdzeli s ndpady,
jak naprogramovat automatizované osvétleni tak, aby se
zefektivnilo vyuziti detektor(l pritomnosti. Opatfeni byla
zalozena na reédlnych datech profili pouzivani svétel
v jednotlivych typech mistnosti. Usporny potencidl byl
vypocten na zékladé Udajd o pfitomnosti (v hodindch),
dobé kdy je tfeba svitit (v hodinach), a potfebé intenzity
osvétleni v porovnani s normalni situaci pfi zapnutych
svétlech béhem dne.
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Obrazek 2: Schematické zobrazeni startovniho bodu (vlevo = -20 Pa)
a vysledné situace (vpravo = -8 Pa) tlaku na plast budovy polikliniky

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCENI

Na pocétku zlstdvalo zdhadou, pro¢ problémy détské
polikliniky s kvalitou interiérového vzduchu pretrvavajf
i po mnoha renovacich a analyzdch vzorkd vzduchu.
Systém klimatizace byl v provozu 24 hodin denné a 7
dni v tydnu. Projekt Re-Co zpocatku méfil a analyzoval
pouze teplotu a relativni vihkost, jak je zvykem. Rozhovo-
ry se zamestnanci polikliniky a spoluprace s technickym
persondlem vedly ke zkoumani tlaku na plast budovy
a odhaleni podtlakovych cykld. Na konci se tyto tlaky
zplsobované okolnimi oddélenimi nemocnice priblizily
cilové hodnoté -5 Pa. Prondjem cisti¢t vzduchu uz nebyl
nadale potteba, coz vedlo ke znac¢nym ro¢nim Usporam.
NejdUlezitéjsi nicméné je lepsi kvalita vnitiniho vzduchu
a mensi mnozstvi filtrovaného vzduchu do oddélent.

Dobrym ndpadem bylo pouZiti detektorl pfitomnosti pro
ovladani svetel v pokojich pacientt. Potencidl Uspor (14 %)
byl vyssi, neZ se podafilo realizovat. Pouc¢enim do bu-
doucna je zjisténi, Ze je tfeba, aby se uZivatelé zdcastnili
prvotni faze planovani, aby mohli vybirat vypinace a dals
technologie, jez maji nasledné pouzivat.

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

Budova:

..poucili jsme se o tom, jak
dllezité je fizeni Urovni tlaku
vzduchu pro zajisténi pfisunu
filtrovaného vzduchu do
mistnostf...

Jorma Hemminki
Reditel spravy nemovitosti

Elektfina:

..uZivatelé by méli hrat hlavni
roli pfi pldnovani fizeni
osvétlent, véetné vypinaét‘].‘.”

Jari Hakala
Reditel pro elektfinu a komunikace

Eo4



ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Chorvatsko

BUDOVA
PHC Zagreb Centar

ADRESA
Runjaninova 4, Zagreb

DRUH BUDOVY
Zdravotni stiedisko

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
6 500 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE
Elektfina 277 MWh
Plyn 1086 MWh
USPORY

23 %

323 MWh/rok

20 000 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER
Alcina Ltd.

KONTACT
alcina@alcina.hr

ALCINA

Spotreba energie

Ve vreiném zdravotnim stredisku

/agreb Centar

OBECNY POPIS

Verejné zdravotni stfedisko Zagreb Centar bylo postaveno
v roce 1986. Jeho budova ma Sest podlazi s celkovou plo-
chou 6,500 m? a ro¢ni spotfebou 210 kWh/m?. Hlavnimi
spotfebici energie jsou: systém plynového vytapéni (75 %
celkové energie), déleny systém klimatizace vyuZivany
k chlazenf (6%) a zafivkové osvétleni (12%). Znacny
potencial Uspor, odhaleny po hloubkovém priizkumuy,
povzbudil vedeni budovy k tomu, aby se stalo partnerem
pilotniho projektu Re-Co.

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU
Vzhledem ktomu, Ze Ucty za plyn tvofi dvé tfetiny nakladd
na energie, byl hlavnf dlraz kladen na optimalizaci sys-
tému plynového vytdpénf a revizi smlouvy s dodavatelem
plynu. Optimalizace systému vytapéni snizila spotrebu
plynu priblizné o 25% a revize smlouvy o dodavkach
plynu pfinesla Uspory ve wysi 18% prostrednictvim
snizeni ceny plynu. Vedle finan¢niho pfinosu ve vys3i 31 %
privital partner projektu zvyseni pohody a uvédoménf
persondlu budovy ohledné moznosti Uspor, a soucasné
snizeni emisi CO,. Navratnost financnich investic do obou
opatfeni byla nékolik mésicd.

cerven

= 2010/2011
= 2011/2012
= 2012/2013

prosinec

= 2013/2014

Obrazek 2: Spotfeba energie v riiznych topnych obdobich

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCENI

Pro to, aby bylo mozné zachovat tuto Urover Uspor
a identifikovat dalsi Uspornd opatfeni, je zasadni
kontinudlné monitorovat a prizplsobovat fungovani
budovy. Implementovana opatfeni dosahla své efektiv-
ity pouze diky plné spolupraci managementu budovy,
jejiho personédlu a uzivatell. Vérime, ze znalosti a vysled-
ky dosazené prostrednictvim tohoto projektu by mély
vejit v obecnou zndmost a ze by daldi instituce mély
Cerpat z tohoto pozitivniho prikladu.

Management budovy vlozil svou
davéru do rukou projektového
partnera Alcina Ltd. a vyuzil
prilezitosti ke sbéru nizko
rostoucich plodti v podobé
vyznamnych finanénich aspor.

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

Antonija Balenovic, feditelka

“Pilotni projekt Re-Co ndm odhalil skryty potencidl zna¢nych
Uspor. Doufame, Ze v budoucnu uspéjeme s implementaci dalsich
projektl v jinych budovéch naseho portfolia. Nasim cilem je zdstat
zodpoveédnymi a raciondlnimi manazery jak v oblasti financf, tak
spotteby energie. Tento pilotni projekt by se mél stat vzorem pro
dalsi verejné instituce, které vyuzivajf rozséhlé budovy.?”?




ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Rakousko

BUDOVA
Nemocnice milosrdnych sester

ADRESA
Seilerstatte 4, Linz

DRUH BUDOVY
Nemocnice

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
85000 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE
Elektfina 11845 MWh
Plyn 7516 MWh
TeplozCZT 11581 MWh
USPORY

7%

2166 MWh/rok

> 180 000 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER
e7

KONTAKT
Georg Benke

KRANKENHAUS
BARMHERZIGE
SCHWESTERN

-

EIN UNTERNEHMEN DER VINZENZ GRUPPE

Medizin mit Qualitat und Seele www.vinzenzgruppe.at

ENERGIE
MARKT
ANALYSE

Tymova prace vedla

K velkému uspechu

OBECNY POPIS

Radova nemocnice milosrdnych sester v Linci se nachézi
v centru mésta a byla zaloZzena v roce 1841. Od té doby
se postupné rozrdstala, a to az do roku 2004, kdy byla
predana Vinzenz Group. V této nemocnici jsou zastoupe-
ny témér viechny specializace, ale zaméfuje se predevsim
na onkologii, orthopedii a Iékafskou péci o déti, zejména
na détskou urologii. Nemocnice ma uzitnou plochu téméf
85,000 m?, 672 I0zek a asi 2,000 zaméstnancd.
Management zafizeni a technickych sluzeb vykonava
firma SANTESIS, kterd byla hlavnim smluvnim partnerem
e7 béhem pilotniho projektu Re-Co. Vzhledem k tomu,
Ze se spotreba energie od roku 2000 zdvojnésobila, bylo
tfeba provést néjakd opatreni. V roce 2011 spotieba
presahla 30 GWh.

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU

Obrézek 1: Hlavni vchod nemocnice Sisters of Charity, Linz

Na pocédtku byla provedena detailni analyza spotreby
elektriny, dalkového tepla a plynu. Za timto Ucelem byl
pouzit nastroj Power Load Assessment Tool, ktery vyvinula
e7. Tento nastroj umoznuje popsat strukturu energetické
spotfeby pomoci nékolika ilustraci. Vysledky této analyzy
pfinesly uzitecné informace pro partnera projektu a jasnéjsi
predstavu o dalsich krocich.

Vzhledem k tomu, Ze nemocnice mé pres 230 ventila¢nich
systém, stal se ohniskem prace re-commissioning téchto
systémU. Probéhl sbér Udajl o téchto systémech, byly
zkontrolovany nastavené hodnoty, probéhlo jejich srovnani
s aktudInimi potfebami, a tam, kde to bylo mozné, jejich
optimalizace. V nékolika pfipadech se podafilo omezit pro-
vozni dobu urcité ventilace o vice nez 60 %.

Byla rovnéz zavedena opatreni vedouci k redukci spotreby
tepla. Jedno opatreni spocivalo jednoduse v tom, Ze

uklidova ceta zajisti, aby byla ve ventilovanych oblastech
zaviend okna. Dalsi Upravy byly provedeny u systému
obéhu teplé vody a parni sité. Zde se vétsf Uspory ocekavajf
v dalsich mésicich, dand investice si nicméné zada dalsi
zkouman!.
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Obrazek 2: \yvoj spotfeby elektfiny (2006 az biezen 2014)

Jak muzZete vidét na obrazku 2, pred startem projektu
Re-Co rostla spotreba elektfiny ro¢né zhruba o 3.7 %. Od té
doby byla spotieba elektfiny snizena o 84 %. Ve srovnani
s danym trendem se jednd o Usporu presahuijici 13.6 %
(~1,700 MWh/1 rok). Potfebu tepla se podafilo sniZit o 8 %,
a to navzdory tomu, Ze rok 2013 byl asi 0 10% chladnéjsi
nez 2011. Daldi vyznamné Uspory pfesahujici 15% se
ocekdvaji u plynu, jeho? je tfeba k vyrobé pary. Tlak v siti by
se tu mél v mimoprovozni dobé snizit.

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCENI

Re-Co neni jen proces zvysuijici energetickou efektivitu
a Uspory energie. Re-Co také pfinasi mnoho znalosti o en-
ergetickych Usporach, inovace managementu technologif
a energif,a dokonce informace o“fungovani”budovy pro jejf
persondl. Toto nové know-how mize pomémé vyznamné
zménit zplsob provozu budovy a zhodnotit Re-Co
iv pfipadech, kdy bylo dosazeno pouze drobnych tspor.

Vime, ze je tu stale relevantni
potencial uspor energie
prostiednictvim opatieni

s nulovymi ¢i nizkymi naklady.
Staci jen sklizet nizko rostouci
plody.

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

¢presna analyza spotfeby a partnerstvi mezi Santesis
a e7/ predstavovaly zéklad pro véechna naslednd
Uspesna energeticky efektivni opatfent:

Manfred Steinacher, Technicky feditel v nemocnici milosrdnych sester v Linci




ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Rakousko

BUDOVA
Herz-Jesu Krankenhaus

ADRESA
Baumgasse 20A, Viden

DRUH BUDOVY
Nemocnice

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
14000 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE
Elektfina 1970 MWh
Teploz CZT 252 MWh
Nafta 3463 MWh
USPORY

58 %

328 MWh/rok

PROJEKTOVY PARTNER
e7 Energie Markt Analyse GmbH

KONTAKT
Christoph Kuh

EIN UNTERNEHMEN DER VINZENZ GRUPPE

Medizin mit Qualitht und Sesle www.vinzenzgruppe.at

ENERGIE
MARKT
ANALYSE

Ve videnske Heart Jesus Hospital

stale existuje potencial Re-Co

OBECNY POPIS

Nemocnice Srdce JeZiSova je fadovd nemocnice s kres-
tanskou tradici a pfistupem zaloZzenym na hodnotach.
Réd zalozil v roce 1866 otec Victor Brown z Lorraine. V roce
2007 bylo vedeni pfedano do rukou Vinzenz Group.

Energeticky systém je zaloZzen na topném oleji, elektfiné
a plynu. Komplexni zafizeni budovy zahmuje 5 olejovych
kotld, 18 ventilacnich systémd a 7 chladicich stroju.

Partnerem projektu byla pro e7 firma SANTESIS Technic
for Health, dcefina spolecnost Vinzenz Group vykonavajici
management technického zafizeni. SANTESIS vstoupila
do projektu s ohledem na rostouci ndklady nemoc-
nice na energii a proto, aby si technicky personal rozsifil
znalosti.

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU
Pfedchozim ohniskem zajmu managementu technického
zafizeni byla dostupnost a bezpecnost tohoto zafizeni,
a nikoli zpUsoby snizovani energetické spotfeby. V osobé
zastupce feditele jsme nalezli osobu motivovanou pro
Re-Co. Stal se tim nejdUlezitejsim ¢lovekem pro imple-
mentaci danych opatfen.

Jednou z klicovych akci byla adaptace provozni doby
ventila¢niho systému, kterd neodpovidala aktudlnimu
vyuzivan(. Touto cestou bylo dosazeno zkraceni doby pro-
vozU 0 44 %.

Obrazek 2: Kobercovy graf elektfiny — adaptace je jasné rozpoznatelna

Partner si je védom existujiciho potencidlu, ale persondl
v minulosti ani sou¢asnosti nemél a nema v kazdodennim
shonu ¢as zaméfit se na re-commissioning.

Daldf opatfeni spocivala napf. v tom, Ze se zacaly vyzivat
pouze 2 ze 4 zdroju v zapusténych svitidlech na chod-
bach, nebo ve snizenf teploty v pifvodni a vratné vétvi
systému vytapéni.

V Nemocnici Srdce Jezisova
stale existuje potencial Re-Co!
Teprve jsme zacali s nizko
rostoucimi plody.

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCEN

> Je tfeba, aby na strané majitele budovy a hlavniho
manazera ¢i $éfa technickych sluzeb existovala snaha
vénovat se projektu.

> Je tfeba, aby Re-Co experti byli na misté a pracovali
spole¢né s mistnim persondlem jako partnefi.

> Personal budovy dobfe vi, kde se nachaz usporny po-
tencidl, ALE potfebuje na projekt Re-Co jisty cas.

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

i ““Bez métent nelze niceho doséhnout.
~ NenimozZné Setfit energii v zavislosti na pocitu.

»

Anton Erceg, technicky feditel, Herz Jesu Krankenhaus




ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME

Ceska republika

BUDOVA

Univerzita Tomése Bati,
budova rektoratu

ADRESA

ndm.T. G. Masaryka 5555, Zlin

DRUH BUDOVY
Administrativni

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
11075 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE
Elektfina 1174 MWh
Teplo z CZT 656 MWh
USPORY

1%

16 MWh/rok

2 600 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER
SEVEn

KONTAKT
Telefon: +420 224 252 115
E-mail: seven@svn.cz

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Tomas Bata University in Zlin

SE\/EV

Univerzita Tomase Bat
ve Zline — Energeticke Uspory

v budove rektoratu

OBECNY POPIS

Univerzita Tomase Bati (UTB) je krajskd univerzita sidlici
ve mésteé Zlin na stfedni Moravé v CR. Univerzita zahr-
nuje asi 15 budov rdiznych velikosti a tvard, umisténych
v rliznych ¢astech mésta.

Projekt Re-Co se zaméfil na budovu ¢. 13, kterd slouZf jako
rektordt. Kromé mnoha kanceldfi pro zaméstnance uni-
verzity je v ni umisténa také studentské knihovna a hlavni
aula.

Budova mé pét podlazi a technicky suterén. Dokoncena
byla v roce 2008. M4 ovalny tvar se dvéma kiidly
a uprostfed mezi nimi je rozsahlé prosklené atrium.
Elektfina je dodédvéana ze sité vysokého napéti a méstsky
systém vytdpéni doddvéd paru do preddvaci stani-
ce v suterénu, odkud vychdzeji teplovodni rozvody.
Kanceldfe jsou vytdpény radidtory a ostatni prostory
systémem klimatizace zahrnujicim dva chladici stroje
a ventila¢ni jednotky s efektivni rekuperaci tepla. Chlazenf
pro kanceldre je zajisténo pomoci konvektorovych venti-
latorovych jednotek.

Obrazek 1: Budov rektoratu UTB ve Zliné

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU

Energeticky Usporna opatfeni byla zaméfena na vytapéni
a chlazeni. Typickym opatfenim s nulovymi ¢i nizkymi
naklady bylo sefizeni termostatickych hlavic na radia-
torovych ventilech. Ve viech kanceldfich byla maximalinf
hodnota mechanicky omezena na stfedni hodnotu roz-
sahu. Drive uZivatelé ¢asto otdceli hlavice do maximalni

polohy, coz vedlo k pretdpéni nékterych mistnostf
a nedostate¢nému vytopeni téch mistnosti, které jsou
v rdmci sfté hydraulicky nejvzdalengjsi. Toto opatieni po-
mohlo vyvézit proudéni, a vedle Uspor energie tak vedlo
i ke zlepSenf uZivatelské pohody.

V kanceldfich, jeZ jsou nejvice vystaveny slune¢nimu svitu
(v jednom podlazi na jizni strané fasady), byly na vnéjsi
¢ast oken nainstalovany elektricky ovlddané zastinovaci
zaluzie. Ackoli se nejednalo o Re-Co opatieni v pravém
smyslu slova, bylo nezbytné zvysit pracovni pohodu
v letnich meésicich, ¢ehoz nebylo mozné dosahnout
pouze chlazenim (Uspory ndkladl na elektfinu, jez by se
spotiebovala na chlazeni, jsou vedlejsim pfinosem).

Chladit atrium v plném rozsahu vyzaduje velké mnozstvi
energie. Vyznamnych Uspor bylo dosaZeno tolerovanim
vyssich teplot a vyuZitim pasivniho chlazeni pomocf
otevirani oken u stfechy, ¢imz se prostor pfirozené vy-
chladi béhem noci. Zatim se to provadélo v omezené
mife manudlnim otvirdnim nékolika oken, kterd jsou
k tomu v soucasnosti vhodna. Bylo doporuc¢eno nahra-
dit nékolik dalsich pevnych zasklenf okny s dalkové ov-
ladanym otevirdnim, aby se doséhlo maximalniho pa-
sivniho chlazeni.

Udaje o spotfebé se méfi pouze na Grovni celé budovy,
takze jedno z doporucenf je instalace lokalnich méficich
bodU pro vyznamné technické systémy. Naméfené hod-
noty jsou spolu s Udaji z ostatnich univerzitnich budov
uklddany do energetického informacniho  systému,
pristupného on-line. Univerzita v soucasnosti nema
zadného pracovnika, ktery by se vénoval vyuc¢né energe-
tickému hospodafstvi (dalSim doporucenim je vytvorenf
této pozice energetika).

Bylo navrzeno nékolik dalsich opatfeni s Uspornym po-
tencidlem pro systém klimatizace. Analyza osvétlent
na druhou stranu ukézala, Ze soucasné systémy jsou mod-
erni a nabizeji pouze nizky potencial dalsich Uspor.

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCENI

I'v relativné nové budové s nejmodernéjsim technickym
vybavenim je mozné dosédhnout dalsich uspor. Identifi-
kace opatfeni, a zejména jejich implementace, vyzaduje
dobrou spoluprdci mezi konzultantem a persondlem
klienta.

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

v budové.

“privitali jsme Ucast na projektu Re-Co, ktery nam
pomohl postoupit dal v nasem Usili o snizeni nakladd
na energie. Madme v planu vyhradit vice pozornosti
nasich zaméstnancUl pro tyto otazky, abychom zajistili
kontinuitu optimalizace managementu fizeni energif

Radomir Sev¢ik , investicni oddéleni UTB




ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Norsko

BUDOVA

NMBU University

Technicka Fakulta (TF)
Biotechnologicka budova (BTB)

ADRESA
As

DRUH BUDOVY
Vzdélavaci

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
Technical Faculty 11000 m?
Biotechnology 8 700 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE

TF  Elektfina 887 MWh
Teploz CZT 871 MWh
BTB  Elektfina 1179 MWh
TeplozCZT 1101 MWh
USPORY

TF BTB

9% 10,8 %

158 MWh/rok 247 MWh/rok
19 000 €/rok 27 000 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER
Norwegian Energy
Efficiency Inc (NEE)

KONTAKT
Thea Mgrk (tmm@nee.no)

e —

B orges milje- og
biovitenskapelige

EJ universitet

N

e

NEE

Siroké spektrum opatreni

ZVySuje uspory a uvedomeni

OBECNY POPIS

Norska University Zivotnich Véd (NMBU) se nachézi jizné
od Osla a zahrnuje historicky aredl o rozloze pfes 600
hektarl s vice nez 135 budovami postavenymi v ob-
dobf mezi rokem 1890 a soucasnosti. Ma 5,000 student(
a 1,700 zameéstnancl. Komplexni fond budov a rozséhla
organizacni struktura predstavuji nékteré z faktor(
ztézujicich energeticky efektivni fungovéani. Technicky
management méa proto zdjem na prozkoumani moznosti,
jez nabizi re-commissioning. Ve vétsiné budov byl nain-
stalovan automatizovany systém monitorovani energie,
a hlavnim cilem projektu bylo jeho efektivni vyuziti.

Obrézek 1: Budova BT v aredlu NMBU (s pifrodnim zastinénim)

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU

Projekt Re-Co byl realizovan pracovni skupinou sestavajicf

z energetického experta Norwegian Energy Efficiency

(NEE) a energetického poradce NMBU. Byly vybrany dvé

budovy, a to na zdkladé prvotni evaluace jejich kom-

plexnosti, stabilni konstrukce a Usporného potencidlu

(nebyla v planu zddna vétsi prestavba). Byl proveden audit

budov a byla identifikovana tato hlavni opatfent:

> Zlepsit vyuZiti systému monitorovani energif

> Vyuzivat aktivngji centrdini systém Fizeni budovy
v souladu se zpUsobem jejiho vyuZivani

> Ridit systém rozpousténf snéhu

> Zabranit unikdm vzduchu ¢i tepla

> Lépe vyuzivat manudini systém fizeni ventilace

> Vylepsit systém zastinovani proti slunci (pouzivat
méné chlazeni)

Vétsina opatfeni byla Uspésné implementovana. Vysledky
fizeni rozpousténi snéhu jsou zdokumentovéany nejlépe,
protoze byly k dispozici separdtni méfice; viz Obrdzek
2. Opatfeni byla implementovéna v rdmci provozniho

rozpoctu.

!porouchana fidici jednotka vyménéna KWh

ok 2013

Obrézek 2: Spotfeba energie (kWh/den) u jednoho systému rozpousténi
snéhu, kde byla vyménéna fidici jednotka

Pro Uspésnou praci pfi Re-Co projektu na NMBU bylo
klicové aktivni vyuzivani monitorovani energif pro odhalo-
vani chyb v fidicich systémech, uklddani dokumentace
a identifikaci novych oblasti, na néz se zaméfit.

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCENI

Partner projektu jej vyhodnotil jako velmi uzitecny
a poucny. Energeticky efektivni fungovani budov, moni-
torovani energii a vyuzivani fidicich systém0 vyzaduje
kontinudni pozornost. Vedle konkrétnich technickych
rad byla pfitomnost externich expertd pravé z tohoto hle-
diska velmi pfinosnd. Prace pfi Re-Co projektu poslouzila
jako baze pro implementaci opatfeni spojenych s vétsimi
investicemi a zabezpeceni kvalitnéjsi komunikace mezi
zucastnénymi stranami.

Ukoly do budoucna spocivaji v rozsitent interni informo-
vanosti a lepsi motivaci uzivatell budovy. Jako moznost
se rovnéz jevi zapojeni studentd, nebot toto téma je rel-
evantni i v kontextu vzdeélavani.

VYJADRENI PARTNERA

“prostrednictvim projektu Re-Co ziskala NMBU externi pohled

na zpusob, jak bychom mohli efektivnéji provozovat nase
budovy. Tato opatfenf a zkusenosti budou vyuzity v dalsi
praci s fondem budov. Ucast na projektu byla pozitivni
zkusenosti.

PROJEKTU

Trond Langseth, Energeticky poradce na NMBU
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ZAKLADNI
DATA
PILOTNIHO
PROJEKTU

ZEME
Némecko

BUDOVY
Berufsgenossenschaftliche
Unfallklinik Ludwigshafen
www.bgu-ludwigshafen.de/

ADRESA
Ludwig-Guttmann-Stra3e 13
Ludwigshafen

DRUH BUDOVY
Pohotovostni nemocnice

CISTA PODLAHOVA PLOCHA
68 000 m?

ROCNI SPOTREBA ENERGIE

Elektfina 8,7 GWh

Plyn (pro paru) 3,8 GWh
Teploz CZT 10,0 GWh
Chlad zCZT 1,8 GWh
USPORY

11,8 %

2,8 GWh/rok

300 000 €/rok

PROJEKTOVY PARTNER

Steinbeis-Transferzentrum EGS
www.stz-egs.de

KONTAKT
Uwe Hemminger

& BG Klinik
Berufsgenossenschaftliche
Unfallklinik Ludwigshafen

Steinbeis-Transferzentrum
A2 4l | Energie-, Gebaude- und Solartechnik

Velke uspory energie,
doc%ymaadapuﬂnsysmﬁnu

rizeni budowvy

OBECNY POPIS

BG Klinik Ludwigshafen je jedna z nejvétsich pohotov-
ostnich nemocnic v Evropé. Ma pres 10 operacnich sall
a slouzi 365 dnf v roce a 24 hodin denné. Vzhledem
k tomu, Ze naklady na energie trvale stoupaly, si uZivatel
velice pral néco udélat pro optimalizaci energetického
hospodarstvi.

Obrazek 1: Optimalizace ventilacnich systém0

IMPLEMENTACE RE-COMMISSIONINGU

Hrubd analyza celkové spotieby energie v nemocnici
odhalila, Ze 45% podil na nf majf ventilacni systémy.
Kalkulace pro jednotlivé systémy dale ukazaly potencidl
uspofit az 40 % plvodné spotfebovavané energie.

Ve spolupraci s technickym persondlem byly pro-
vedeny Upravy systému fizeni budovy, zahrnujici
napriklad zmény nastavenych hodnot, snizeni prdtokd,
ptizpUsobeni ¢asového profilu aktudlnimu vyuzivani, vy-
pinadnf systému na noc, pfizplsobeni podminek novému
zpUsobu vyuzivani obsluhovanych mistnosti. To v kom-
binaci s dalsimi nizkondkladovymi opatfenimi vedlo
k Uspote energie ve vysi kolem 9% celkové spotieby
tepla a elektfiny.

Ventilacni systém 1

snizeni snizeni snizeni

teploty tlaku provozni doby

-10 % -15% -20%

8011ﬁ
I
v

Obrazek 2: Potenciél Uspor energie u ventilacniho systému

Spotieba energie [MWh/rok]
3

Jako druhy nejvétsi konzument energie byl identifiko-
van systém vytapéni (20 % z celkové spotieby energie).
Optimalizace hydraulického systému pomoci snizenf
pfivodnich teplot vedlo k dalsimu snizeni celkové
spotfeby energie o cca 3 %.

Celkové byly néklady na energie pomoci niz-
kondkladovych investic snizeny priblizné o €300,000
ro¢né. Doba ndvratnosti opatieni je nizsi nez jeden rok.

ZISKANE ZKUSENOSTI A DOPORUCENI
Optimalizace v BG Klinik ukazala, Ze pro Uspéch Re-Co
jsou potfeba ndsledujici kroky: 1. odhalit hlavniho
konzumenta; 2. porozumét systémim; 3. vypracovat
spolu s uZivatelem opatfeni; 4. podpofit uZivatele pfi
implementaci téchto opatfeni; a 5. Setfit energii. Bylo
velmi dileZité spolupracovat s uzivatelem uz v rané fazi
a opatfeni srozumitelnym zpdsobem pfipravit a vysvetlit.
Davéra v to, co déldme, je u nemocnic velice dllezita.

VYJADRENI PARTNERA
PROJEKTU

priklad a sffili dale toto know-how.

Kam ty penlzeJdou7 Kde se ta energie vyu2|va7 Jakmtzeme predeJ|t dalsimu rlstu nakladd na ni?

Bylo pro nas velmi ddleZité usetiit energii za provozu, aniz by to mélo negativni dopad na nemocnicnf
procesy. Nase motivace k Ucasti na Re-Co spocivala v nadéji, ze bychom mohli sniZit svou spotrebu
energie pomocf optimalizace stavajictho technického zafizeni budov, a to s nizkymi investicemi.

Viysledkem Re-Co jsou klesajici ndklady na energii, coz Ize skute¢né zméfit a prokézat.

Neprestaneme vsak Setfit energii poté, co projekt Re-Co skonci. Naopak jsme motivovani
k aplikaci re-commissioningu v dalsich oblastech a u jinych typl energie. Jsme rovnéz
v kontaktu s dalSimi nemocnicemi, abychom prezentovali svou zkusenost jako ten nejlepsf

Burak Isiksal, feditel stavebniho a technologického odboru BG Klinik Ludwigshafen
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Projekt Re-Co

Proc byste méli platit za

energii prilis mnoho, kdyz
muzete naklady na ni snizit bez
vynalozeni vétsich investic, cisté
prostrednictvim optimalizace
stavajicich systémii zafrizeni budov
azmén v chovani.
Re-commissioning vam muze
pomoci zvysit zisk. Navic mlize
posilit vase komparativni vyhody
a zlepsit jak vase pracovni
podminky, tak vefejny obraz vasi
spolecnosti.

Toto je poselstvi o re-commissioningu, zformulované 10
projektovymi partnery z 8 zemi, které se pod vedenim
Graz Energy Agency zucastnily projektu Re-Co (Re-
Commissioning — Zvysovani energetické Ucinnosti v exis-
tujicich nebytovych budovéch), spusténého v zafi 2011
v rdmci programu EU “Intelligent Energy Europe (IEE)".

VSeobecnym cilem projektu Re-Co bylo zkoumat, testo-
vat a umozrovat nakladové efektivni re-commissioning
stavajictho fondu evropskych nebytovych budov, a to
za Ucelem zlepdeni jejich energetického provozu a za-
veden( re-commissioningu jako jednoho z vhodnych
‘nastroju’ vyuzivani potencidlu energetickych Uspor, aby
mohlo byt dosazeno Evropskych cilé v oblasti energetické
Ucinnosti, nastavenych pro rok 2020.

Hlavni cile projektu Re-Co byly:

> vést re-commissioningové pilotni projekty a v je-
jich rdmci usetfit nejméné 10% findIni energie
prostfednictvim opatfeni s nulovymi &i nizkymi naklady;

> ustavit interni platformu Re-Co expertld za Ucelem
sdilent, testovani a rozvijenf re-commissioningovych
strategif, ndstrojd a rad mezi projektovymi partnery;

> Sifit zkuSenosti s Re-Co a dobré praktické priklady mezi
vlastniky budov a poskytovateli sluzeb a propagovat
vyuzivani Re-Co sluzeb;

> ustavit projektové partnery jako experty na re-com-
missioning, ktefi zavedli sluzby Re-Co jako standardni
soucast svého produktového portfolia;

> seznamit Siroké spektrum vlastnikd nebytovych
budov s tim, Ze re-commissioning je efektivni nastroj
pro zlepseni provozni energetické efektivity; a

> zalozit evropskou sit re-commissioningovych expertd,
aby dale rozvijela re-commissioningové procesy,
nastroje a sluzby.

V rdmci projektu Re-Co Uspésné probéhlo 14 pilot-
nich projektl, jez byly na ndrodni dUrovni propagovany
prostrednictvim zpravodajl, studijnich cest a videi. Déle
byly vyvinuty re-commissioningové strategie a defi-
novéany kroky procesu implementace Re-Co projektd
a byla pfipravena Pfirucka Re-Co pro potfeby jak poten-
cidlnich poskytovateld Re-Co sluZeb, tak vlastnikd budov.
Byly prozkoumany politické smérnice a regulacni rdmec,
jez by mohly Fidit re-commissioningové projekty, a pro-
diskutovdno téma ‘“outsourcing versus implementace
re-commissioningu  samostatnym postupem majitele
budovy” Byl proveden zajimavy prizkum o re-commis-
sioningu, ktery ukdzal, ze pfistup re-commissioningu nenf
siroce zndm. A kromé toho, Ze vice informaci o projektu
Re-Co Ize nalézt na internetovych strdnkach, mize kazdy
zajemce také vstoupit do skupiny na LinkedIn, do “Evrop-
ské sité Re-Co (European Re-Co Network)’, sdilet své zna-
losti a zkusenosti ohledné Re-Co a déle tak propagovat
arozvijet pfistup Re-Co, aby Iépe odpovidal potfebdm po-
tencidlnich zakaznikl a pfispival k dosazeni ambiciéznich
evropskych cilli v oblasti energetické efektivity.

KLICOVA SLOVA PROJEKTU Re-Co:

Projekt Re-Co, re-commissioning (také recommission-
ing, retro-commissioning, Re-Co), energetickd efektivita,
spotieba energie a snizovani ndkladd, budovy, stavajici
systémy zafizeni budov, optimalizace, zmény v chovani,
energeticky efektivni opatfeni s nizkymi ¢ nulovymi
néklady, energetické sluzby, ISO 50001

VICE INFORMACI

EUROPEAN
Re-Co NETWORK

http://www.re-co.eu/

LinkedIn-group European Re-Co Network
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Partneri projektu Re-Co
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ProC -
Re-Commissioning”

> Re-commissioning snizuje spotfebu energie a nakladl pro-
stfednictvim opatfeni s nulovymi ¢i nizkymi naklady. Pilotni
projekty Re-Co ukazuiji, ze je realistické ocekavat findlni Uspo-
ry energie ve vysi 10 %.

> Re-commissioning je mnohem vic, nez jen energeticky audit,
nebot opatfeni s nulovymi ¢i nizkymi naklady jsou v jeho
ramci nejen identifikovana, nybrz i implementovana.

> Re-commissioning Ize vyuzit v pfipadech, u nichzz rdznych da-
vodu neni mozné aplikovat Energetické sluzby se zarucenym
vysledkem (Energy Performance Contracting — EPQC).

> Re-commissioning je vhodny pro budovy s komplexnim tech-
nickym a pfistrojovym zafizenim, a to vCetneé téch, jez vyzaduji
vysokou Uroven bezpecnosti provozu (napf. nemocnice). Je
rovnéz snadné jej realizovat v rdmci bézného provozu.

> Re-commissioning je ZPUSOB JAK ZACIT s vasimi aktivitami
na poli energetickeé efektivity.




